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PLANO DE TRABALHO

ASSISTENCIA SOCIAL - Exercicio 2026

Projeto: Valor da Farceira: Walidade:
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 121.034,77 31/12/2026 |
| - Identificagdo da Entidade
1. Dados da Entidade
Orgiio: CNE):
Grupo Assistencial 35 Meninas & Adﬂlexentes GAMA 66491 382/0001-01
Enderego:
Rua Mario Monteire de Frarca, 25% - Centro
Cldade: LIF: P | E-mail: | Telefones:
| {14) 3382-3355
F.artlura 5P 18870-030 | ad nicsmnttsl@gmaﬂ Lo | '{14) 99894-1681
Aecurse: Banca: ngén cia; Conta Corrente: [
Municlpal | Banco do Brasil i 20555 &.800-4
Hf::ursu: Banco: | Apéncia: Conta Correnta:
II Estadual Banco do Brasil 0555 40,017-3 [
/
2, Dados do Responsdvel Legal
Naome: _ | cPE:
haria Ordalina de Souza Ribeiro | 14? dI]E.EES—IE
RG/Orgdo Expedidor: | E-rmail pessoal: Telefane: Cargo:
11.372.171-7 55P/5F ordalinasouzamoutiook, com {14) 99103 (084 [ Presidente

Enderego completo:
Fasendas Aymore, 5/M- Fartura/SP - CEF 18.875-895

3. Dados do Responsavel Técnico

Moimie:;

Mirian Simone de Agular

CPF:
170.299,048-33

RG/Orgdo Expedidor: | E-mail: Telefone: Cargo:
26.773.681-2 55F/ 5P monyaguiard Evahoo,com, br (14) 996844262 Coordenado
Endereqo completo: s
Rua [alia, 137 — Parque das Flores - Fartura/S# - CFP 18.373-364 -
A
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4. Razdes da preposi¢io e interesse publico pela execugdo do projeto

O Grupo Assistencial as Meninas e Adalescentes — GAMA — executa, de forma continuada e planejada,
projetos ou programus de beneficios a protecdo social basica, dirigida aos atendidos ¢ suas respectivas
familias, em situagdo de vulnerabilidade social, pramovendo a convivéncia e o fartalecimento de vinculos
e realizando atividades adequadas ao desenvolvimento fisico, mernlsl ¢ sowal, basvado nos direitos a
liherdade, 30 respeito e a dignidade definidos no Estatuto da Crianga & do Adolescente-ECA e na
Tipificagdo Naciona! dos Servicos Socicassistenciais,

A entidade atua na execugdo descentralizada, no atendimento de 30 criangasf/adolescentes do sexo
feminino com idade de 10 a 17 anos e 11 meses. Com acbes de Protecie Sacial Basica {Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) utilizando recursos proprics, Estadual, Municipal, eventos e
doagdes, garantindo as seguintes segurangas:

SEGURANCA DE ACOLHIDA
-Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes ¢ encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesse a heneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direites sociais, civis e
politicos;

-Ter acesso 2 ambiéncia acolhedora;
ler assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARID

-Vivenciar experiéncias que contribuam para ¢ estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares ¢
comunitarios;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem meics e oportunidades de conhecer o territério e {re)significd lo,
de acordo com seus recursos e potencialidades;

-Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA
-Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si propria € acs outres, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do

universo informacional € cultural;

-Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacde social, tais como espagos de livre expressido de
opinides, de reivindicagdo e avaliagio das acbes ofertadas, bem como de espagos de estimula para a
participagao em toruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitaras e outros espacos de
organizacdo social;

-Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autenomla e sustentabilidade;

-Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

-Vivenciar experiénclas para relacienar-se ¢ conviver em grupo;

-Viverciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupg, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

-Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencizlidades e limites;
-Vivenciar experiénclas de desenvolvimento de projetos soclals e culturals no territério e a oportunidades
de forento a procucdes artisticas;

-Ter reduzido o descumprimento das condlicionalidades do PBF;
-Cantribuir para o acesso @ documentagao civil;
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Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuidades de
convivio;
-Ter acesso a Informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigies sobre o seu usufruto;
-Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestages artisticas e culturais do territorio e da cidace;
-Ter acesso beneficlos socloassistenciais e programas de transferéncia de renda;
-Ter oportunidades de escolhz e tomada de decisao;
-Poder avaliar as aten¢des recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;
-Apresentar niveis de satisfacio positives em relago 3o servige;
-Ter acesso a experimentacBes no processo de formagia e intercdmbios com grupas de outras
localidades e faixa etaria semelhante,

A realidade das crizangas/adolescentes atendidas pels Cntidade é de vulnerabilidade social e alguns em
risco social. Trazem consigo uma bagagem de histdrias, casos de situagdes de conflitos familiares e
emocionais, situacdes de negligenclas, de vuinerabllidade e risco social, inseguranca, vinculo familiar
rompido, fatos gue influenciam os comportamentos, perspectivas falhas quanta aa futuro e acarretam o
pleno desenvolvimento das criangas/adalescentes.

5. Articulagdo em Rede

Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Bdsica e protegao social especial; Servicos publicos locais de
educagdao, salde [em especizl, programas e servigas de reabllitagdo), cultura, esporte, meio-ambiente e
outros conforme necessidades; Conselhos de politicas pdblicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;  Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

6. Periodo de Funcionamento

As atividades sao ofertadas em dias uteis, no periodo matutino e vespertino, das 7h s 17h.
—Lonsiderande que ro periodo de férias escolares, ha uma menor adesdo das usuarias no Servigo de
Convivéncia, serdc organizadas e oportunizadas as férias dos funciondrios da entidade, de forma
intercalada.

7. Abrangéncia
Municipal (corresponderd ao territéric de abrangéncia dos CRAS | e |, de acordo com a incidéncia da
demanda).

Il - Descricdo do Projeto

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Execucdo do Servige da Protegdo Social Basica, para o desenvolvimento de atividades assistencials,
voltados para a populac#o lacal em sitvacdo de vulnerabilidade social, compreendendo atividades na
area de ¢riangas e adolescentes do sexo ferninino.

-2 As agOes serdo custeadas com recurso Municipal, no valor de RS 86.531,00 e complementado com
recursa Fstadval, no valor de RS 34,503,77.

Area de Atendimento

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: é um servico da Protegdo Social Basica do SUAS
que é ofertado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas a0s seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, de forma complementar zo trabatho I
sovial com familias e individuas, visando prevenir a acorréncla de situagdes de risco social, O SCF\(_ /
realliza atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, forma de ||
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intervencao social plarejada que cria situacoes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na
construgdo ¢ reconstrugdo de suas histdrias e vivencias individuais, coletivas ¢ familiares. O servigo
tem coma objetivo fartalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de pramover a integracdo e a
troca de experiéncias entre os parlicipantes, valonzando o sentide de vida coletiva. O SCFV possui um
carater preventivo, pautado na defesa e zfirmagdo de direitos e no desenvoivimento de capacidades
dos usudrios, para o enfrentamento da vulnerabilidade socal. Prevé o desenvulvimento de ages
_intergeracionais.

JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho refere-se a parceria a ser firmada entre ¢ Municipio de Fartura, por
intermeédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Grupo Assistencial as Meninas e
Adolescentes - GAMA; e tem por finalidade cooperagao mutua entre Entidade e o Orgdo Publico,
buscando complementar as agies da familia e comunidade na protegdo ¢ desenvolvimenta de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, no fortalecimento de vinculas familiares e sociais,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco socal,

A formalizac3o da parceria por meio do Terme de Colaboracdo @ justificada pelz necessidade de garantir
a adequada aplicagdo dos recursos piblicos em atividades que visern o fortalecimento da rede
socioassistencial no atendimento as demandas do pdblico atendido pelo GAMA.

A formalizagdo da parcerio € um procedimento previsto na legislagdo brasilera para a celebragdo de
parcerias entre a administra¢do publica e organizactes da sociedade civil, garantindo assim maior
transparéncia e controle na aplicagiio dos recursos, além de contribuir para a efelividade das agdes
realizadas. O Plano norteara a aplicacdo dos recursos, elabarada de maneira a garantir que as atividades
e oficinas propostas atendam ao regramenrto da Assisténcia Social, conforme previsto na Politica Nacional
de Assisténcia Social e na Tipificacdo Naconal de Servicos Socioassistenciais.

As ztividades desenvalvidas pela Entidade se fazem impartante principalmente se levarmos em
consideragdo as realidades e as inameras expressoes da questao social que tem atinginda a sociedade; e
mals diretamente, as familias. Por isso, 3 importancia de desenvolver o trabalho de fortalecimento de
vinculos, prevengio e orientagdo, que visam estimular o crescimento pessoal, autoestima e agquecer as
relagdes entre individuos e o coletivo,

- Conforme Tipificagdo Nacional a entidade estd apta a receber usuarios:
- Encaminhadas pelA Rede Socioassistencial, com prioridade do servigo de prote¢io social especial;
- Criangas e adolescentes reconduzidas ao convivio familiar em cumprimento ou egressos de medidas
protetivas, principalmente de acelhimento;
- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com priofidade para as beneficidrias do BPC;
- Criangas e adolescentes cujas familias s3o beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
Criangas e adolescentes de fam/lias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades
para manter;
Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacio ou em cumprimento ce
outras medidas socioeducativas em meio aberta, corforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de
Julhe de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
- Criangas e adolescentes do Programa de Erradicag8o do Trabalho Intantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados 2 programas de combate 3 violéncia e ao abuso ¢ 3 exploragio sexual;
- Criangas e adolescentes fora dz escols;
- Criangas e adolescentes orlundas de famillas Grupo de Papulagdo Tradicional e Especificas — GPTEs,

OBJETIVOS:

- Fortalecer e complementar o trabalho social junto s familias, prevenindoe situagdes de vulnerabilidade
e risco social;
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- Fortalecer a convivénciz familiar e comunitaria;

- Evitar processos de institucionalizagio e segregagdo de criangas e adoiescentes, garantindo o direito a
vida em familia e em comunidade;

- Ampliar 0 acesso a beneficios e servigos socinassistenclais, consolidando 2 rece de prote¢do social nos
territérios;

- Articular o acesso aos servigos setoriais disponiveis, favorecendo o exercicio pleno dos direltos dos
usudrios;

- Assegurar o acesso a informagdes sobre direitos e participagio cidadd, incentivando o protagonismo ¢ a
autonomla dos usuarios;

- Promover experiéncias artisticas, culturais, esportivas & de lazer que contribuam para novas formas de
sociabilidade;

- Estimular atividades intergeracionais, que favaregam a troca ce vivéncias, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitirios, bem comao o desenvelvimento do resoeito ¢ da solidariedade.

PUBLICO ALVO:
Criangas ¢ adolescentes municipes Farturenses, do sexo feminino, com idade entre 10 anos a 17

anos e 11 meses.

METAS:
' Codigo 01 =
Meta 30 usuarias

Unidade de Medida  Vaga

Oterecer atendimento a 30 criancas/adolescentes, do sexc femining, ra faixa etiria de
10 anos a 17 anos e 11 meses, no contraturno escolar, com realizac¥o de atividades
diversas relacionadas ao fortalecimento de vinculos, conwvivéncia e bem-estar dos

Descri¢io atendidos. No periodo de Janeiro a Dezembro/2026, no horario das 7nh as 17h, de
segunda a sexta-feira, exceto em ferizdos, pontos facultativos, dias de capacitagdo de
funciondrics efou na necessidade da Entidade em ndo conseguir realizar atendimento
presencial.

Periodicidade Mensa|

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
Fase Etapa Descricao Periodo
Recebimento da documentagao e atendimento ao Janeiro a
1 R p
responsdvel para efelivagdo do acesso ao Servigo. = Dezembra
. Janeiro a
2 Orgarizacao das turmas confarme faixa etaria e turno escelar.
i ¥ ; Dezembro
Acesso 3 Controle mensal de evasdes, desisténcias, novas inscricies e Janelro a
ajustes na composicdo das turmas, ,  Dezembro
Veriticagdo das necessidades e definicdo da oferta de vapas
3 para o ano seguinte, considerando idade dos participantes e Dezembro
Procura. 7
Reunides Internas para alinhar a grade de atividades, rotinas, .
1 A d Janeiro
: horérios e projetos.
Atendimento Ao e : - - -
; Atendimento aos responsaveis e encaminhamentos as demais Fevergiro a
Regulare 2 ¢ P
politicas publicas, quando necessdrio. Dezembro
Atividades - . et
3 Realizagdo dos projetas continuos com atlvidades dlarias, Fevereiro a
| ofertadas no contraturno escolar, 7 | _Dezembro

l
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a Fevereiro a
Dezembro

Desenvolvimento de oficinas e agbes voltadas a datas
comemarativas, celebragdes e temas especificos.

laneira a

i riddi isef ;
Aialliciies 1 Reunites periddicas de pais/responsaveis e funcionarios Bisirvibed
2 Relatorio de avaliagdo do exercicio Dezembro

METODOLOGIA:

=>» As inscrigdes acontecerao durante todos os meses, no decorrer do ano. Sempre que surgir uma vaga,
serd realizado contato com os responsavels pela criangafadolescente, seguindo a lista de espera e as
demandas dos encaminhamentos da rede socioassistencial e demais politicas publicas;
= Atendimento ho contraturno escolar acontecerd entre as 7h e 17h, dividido em 2 periodos:

¢ das 7h as 12h para a turma da manhg;

¢ das 12h as 17h para & turma da tarde;
—>Serdo ofertadas refleigtes — calé da manh3, almogo e lanche da tarde, com carddpio variado e em datas
comemorativas sera ofertado cardapio diferenciado;
—Serd assegurado espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio, sedial ¢ o desenvolvimento
de relagBes de afetividade, solidariedade e respeita mituo,
—=>As atividades serdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira, exceto em feriacdos e pontos facultativos,
com diversidade de temas e trabalhos desenvolvidos conforme cronograma;
—>Serdo oportunizadas atividades extras como passeios, visitas em espagos publicos, parques, entidades
€ a participag3o das usudrias em eventos oferecidos no Municipio, que agreguem e sejam condizentes
com a finalidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;
—A Assistente Sodal e a Psicologa, realizardn semanalmente orientagdo e stompanhamento grupal e
individual, como também serdo as responsavels por conduzir 0s grupos socioeducativos, considerando as
necessidades e demandas apresentadas pelas usuarias, em ambos os pericdos;
<> Serdo realizadas semestraimente pela equipe técnica, e conforme demandas, agbes extras envolvendo
o publico alvo e suas respectivas familias, oajetivando o fortalecimento de vinculos.
->A equipe técnica, conforme necessidade, realizara, discussdes de caso, encaminhamentos para outros
servigos da rede, entrevistas/inscrigdo e preenchimento de ficha social, oferta de vagas, desligamentos,
acolhida, atendimentas e orientagdes grupais e indviduais com 25 usuarias, atendimentos e orientagoes
corn as familias, acompanhamentoe familiar via contato teleforico, através de ligagdes ou mensagens pelo
WhatsApp, para acolhida e orientagoes pertinentes, elabaragdo de relatdrios, evolugdo de prontuarios,
informagace, comunicagdo e cefesa de direitos, participagdo de reunides de recde, conforme calenddrio,
além de visitas domiciliares, com objetive de promover a aproximagado a realidade familiar, realizar escuta
qualificada, oferecer orientagdes, acolhimento e efetuar encaminhamentos conforme as demandas
identificadas;

Com o Servica ofertaco, os atendimentos e as atividades propostas, irda proporcionar:

<> Apoiar 3 insercao, reinser¢io € permanéncia das jovens no sistema educacional;

- Viabilizar o acesse a servigos setariais disponiveis no territério, em especial nas dreas de educagdo,
saude, cultura, esporte  lazer, garantindo o exercicio de direitos;

- Ampliar 0 acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecenco a rede de protegdo soclal no
municipio;

- Reforgar a atuagdo das familias ¢ da comunidade na pretecdo e deservolvimento de crlangas ¢
adolescentes, favorecendo o fortalecimento de vinculos tamiliares e sociais;

e
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- Promover atividades intergeracionais que incentivem trocas de vivéndias, respeito, solidanedade e
fortalecimento dos lagos comunitarios e familiares;

- Proporcionar experiéncias artisticas, culturais, esportivas e de lazer gue favorecam a descoberta de
talentos, habilidades e potencialidades, estimulando novas sociabilidades;

-» Garantir acesso a informagdes sobre diretos e participagdo cidadd, incentivando o protagonismo das
usuzrias e o desenvolvimento de pensamento critico;

= Contribulr, em articulagfo com outras poliiticas publicas, para a redugdo da violéncia entre jovens, do
uso e abuso de dregas, de infeccdes sexuaimente transmissiveis & da gravidez na adolescéncia;

= Evitar a Instituclonalizacdo e a segrega¢da de crlangas e adolescentes, assegurando o direlto 3
convivéncia familiar e comunitarizs;

=» Garantir atendimentos sem qualquer distingio de raga, credo politico ou raligioso;

PLANO DE ACOES:

Grupo Sociceducativo

Os encontras do Grupos Socioeducativos acontecerdo semanalmente, nos periodos da manha e da tarde,
concuzidos pela equipe técnica composta por Psicdloga e Assistente Soclal. As atividades serdo
direcionadas @ criangas e adolescentes, @ abordardo temas variados, campanhas institucionais, datas
comemorativas ¢ agdes educativas, considerando o cantexto soclal das participantes e suas realidades. ©
objetivo central dos grupos, € promaver espacos de informacgdo, conscientizacdo e reflexdo, voltados 2
prevengdo de situagdes de risco soclal e seus agravamentos. Também visa fortalecer vinculos familiares ¢
comunitarios, reduzir dancs, & fomentar o protagonismo das participantes, incentivando o
desenvolvimento pessoal e coletivo,

Durante os encontros, ser2o incentivadas vivencias que promovam o respeito mituo, a autonomiz, &
autoestima, o senso critico @ a capacidade de didlogo. As atividades também, opoertunizardo momentos
de livre express3o, convivéncia em grupo, resolucdo de conflitos, construgdo de consensos e participagdo
soclal. Busca-se, alnda, ampliar o repertério Informacional e cultural das usudrias, contribuindo para a
construgdo de projetos de vida.

Para o desenvolvimento dos Grupos, serd levado em consideragdo, as demandas apresentadas pelo
publico alvo, e identificadas pels equipe técnica, observacdes cotidianas e pela escuta ativa das
participantes. Para a metadologia, serdo utilizacos recursos diversificados, ludices e interativos, como
1odas de conversa, dindmicas de grupo, ogos, drincadeiras, exibigdo de filmes, produgdo de cartazes e
folders, palestras, materlais expositivos, bem como participagdo em eventos da rede intersetorial e da
propria OSC. Serdo também, promovidas saidas pedagogicas e momentos de lazer e recreagdo, a fim de
fortalecer a convivénciz e a vinculo grupal.

Previsdo de alguns temas € campanhas, que serdo abordados nos Grupos durante o ano: Identidade,
Autoestima, Autoconhecimento, Satde e Bem-estar, Sexualidade, Gravidez na Adolescéncia e Preven¢io
as 15Ts, Convivio Familiar e Comunitdrio, Diversidade, Respeite, Bullying, Preconceito, Vicléncia, Cuidados
pessoais/higiene corporal, Habilidades Socioemocionais, Direitos e Deveres-ECA, Orientag3o ao Mundo
de Trabalho, Projeto de vida, sonhos e metas, No dmbito das campanhas institucionals, serao realizadas
agbes alusivas ao 18 de Maio (Combate zo Abuso e Exploragio Sexual), Agosto Lilds {Violéncia contra a
Mulher), Setembro Amarelo (Prevencdo ao Sulcldio), Setembro Verde (Luta pela Inclusdo das pessoas
com Deficiéncia), Outubro Rosa (Canscientizagdo sobre o Cancer ce Mama), entre outras tematicas
relevantes ao Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos.

Leitura

A oficina sera realizadz semanalmente, e desenvalvida por voluntérios (as), em ambos os periodos, tendo
oMo proposta, promover o contato com diferentes géneras literdrios e autores, com o objetivo de
estmular o hdbito da leitura, favorecer a formagdo de valores positivos e tribuir para o
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desenvolvimente social e pessoal das participantes, Alem de trabalhar a capacidade de desenvolver a
atencdo, concentragio, imaginagio, e proporcionar momentos de lazer, reflexda e expressdo critica.
Embora a OSC disponha de um acervo préprio, cutres t'tulos poderdo ser incorporados a oficing,
conforme z disponibilidade e 2 pertinéncia identificada pela voluntaria responsavel. As escalhas das obras
serdo realizadas de forma livre, porém, direcionadas de acarde com a faxa etdria do padlico atendido.
Como estratégias complementares, serdo realizadas rodas de conversa, exibicdo de filmes e utiliza¢do de
autras ferramentas pedagdglcas que enriquecam o praocesso de aprendizagem e Incentivem a troca de
experiéntias entre as participantes.

Atividades de Recreagdo

As ac¢bes recreativas conduzidas pelas moenitoras, serdo realizadas conforme demandas, em ambos os
periodos, por meio de dindmicas livres e dirigidas, como sessdes de cinemsz, jogos, pinturas, desenhos e
brincadeiras tematicas, a2linhadas com datas comemarativas ao longo co ana. As atividaces tém como
objetivo proporcionar vivéncias de bem-estar, integracdo, cooperacao ¢ criatividade, além de estimular a
expressao indiwdual, o trabalho em ecuipe e o senso de pertencimento. Busca-se, ainda, oportunizar
momentos de leveza e diversdo no coticiano das usuarias, ampliande suas fermas de perceber e interagir
com o mundo.

Oficina de Atividades Manuais

Serdo desenvolvidas por voluntdrios (as), semanalmente, em ambos 0s periocos, por meio de atividades
manuais diversificadas, baseadas em um conceito ztual, que acompanhba as tendéncias mais recentes,
buscando tornar o aprendizado mais envolvente e despertar o Interesse das participantes. Essa
abordagem visa estimular a criatividade, o foco, a atencdo, a coordenagio motora fina e a destreza, ao
mesmo tempo em que proporciona momentos de sociallzacdo, relaxamento e expressio pessoal.

ACOES COMPLEMENTARES:

> Assegurar 100% de gratuidade aos usuarios do servigo conveniaco;

- Disponibilizar integralmente 05 profissionals necessdrlos para o cumprimento das fungdes, garantindo
a qualidade dos servigos prestados;

—>Manter capacidade técnica e operaclonal plena, contemplando estrutura fisica, administrativa,
financeira, instalagdes, equipamentas e equipe especializada;

-> Cumorir rigerosamente as cldusulas do Termo de Parceria, incluindo objeto, metas e prestacbes de
contas;

- Cladorar e atuzlizar periodicamente o Protoccio Sanitdric, assegurande sua divulgacde junto a
comunidade da entidade;

-» Adotar medidas de higiene, limpezz, distanciamento social @ monitoramento de sintomas em
contextos de pandemia;

- Oferecer atividades remotas sempre que ¢ atendimento presencial ndo for possivel:

Em caso de suspensdo das atividades presenciais, disponibilizar a¢des virtuais por meio de WhatsApp,
ligaces telefdnicas, mensagens e matenais impressas, respeitando as condigdes de acesso das familias;
Realizar, quando necessdrio, a entrega de kits com materiais indispensdvels 3 execucdo das atividades;

- Desenvolver estrategias de geragip de receitas complementares, além dos repasses do Orgdo Publico,
por melo de campanhas, agdes sclidarlas e capta¢do de doagdes, sendo reallizadas por Voluntérios,
Equipe e Diretoria.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
Contribuir para:

- Prevengao e redugao de situagdes de isolamento social e ¢e institucionalizag3o;
-3 Elevacdo da qualicade de vida dos usudrios e de suas familias;

- Ampliagao do acesso da populagdo aos servigos socioassistenciais e setariais;
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- Garantia do exercicio dos gireitos socioassistenciais e seu fortalecimento;

- Maior autonomia e participagdo de jovens na vida familiar e comunitdria, com pleno conhecimento de
seus direitos e deveres;

-» Aumenrto do nimere de jovens que conhegam e utilizem canais de dendncia e demais recursos em
casos de violagdo de direitos;

-» Diminuig3o dos indices de violéncia envalvendo jovens, além da reducdo do usc/aouso de drogas, das
Infecgdes sexualmente transmissive’s e da gravidez na adelescéncia, em articulagio com outras polilicas
publicas;

-> Redugdo das sltuagbes de vulnerabilidade social;

- Prevent3o e contencdo de riscos socia’s, evitando seu dgravamento ou reincidéncia.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Para aferimento das agles prooostas, serdo usades come critérios de avalla¢do ¢ monitoramento:

- Reallzacde de Visita in loco da Vigildncia Socioassistencial e da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo;

- Relatérios de Atividades serdo elaborados mensalmente e apresentados come parte integrante da
prestacao de contas, contence dados quantitativos € qualitativos das acdes desenvolvidas, a relacdio das
usudrias atendidas e respectivas frequénciag, além da identificagic de pontos fortes e das dificuldades
enfrentadas para o cumprimento das metas;

-» As usudrias participardo do processo de moniteramento @ avaliagdo por meio de atividades que
possibilitem a manifestagio de suas percepcdes acerca das refeigbes, passelos, regras de convivéncia,
oficinas propostas e, ainda, a analise do aprencizade adquirido;

—» Reunides com responsaveis serdo promovidas quande necessario, 3 fim de tratar de questdes
referentes i rotina da entidade, bem como 3s atividades que envolvem usudrias, famillas e Instituigso;

- Todas as agdes serdo devicamente documentadas por melo de cuestiondrios, entrevistas, relatérios de
atividades e registros de evolugdo em prontudrios individuais.

- Serdo mantidos controle e demonstrativos contabeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte
dacumental de todas as receitas e despesas acorndas com a execugio do objeto em questdo, atendendo
as normas brasileiras ce contzbilicade;

- Sera efetuada a prestacdo de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, sendo:

+ Prestacdo de contas parcial: apresentacdo mensal de relatdorio das atividades e demonstrativo da
aplicac@o dos recursos financeiras recebidos no meés anterior, conciliagdo bancaria acompanhada dos
extratos de conta corrente € aplicagdo financeira, bem como dacumentas comprobatdrios das despesas
realizadas;

¢ Prestacdes de contas quadrimestrais: apresentacde dos recurses recebidos, gastos efetuados e
atividades desenvalvidas, de acordo com as prestagoes mensais;

# Prestacdo de contas anual: nos moides das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
apresertacdo até 31 de janeiro do exercico sudsequente, dos recursos repassados durante o exerciclo.

- Toda e qualquer alteragdo cue se faga necessdria nas metas e metodologla deste Plano de Trabalho,
devera ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e 2 Entidade, com aprovac3o da Comissdo de
Monitoramento e Avzlizcdo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Il - Caracterizacdo da Entidade

A instituic3o possui sede propria, em boas condigbes de uso e suas instalagbes s3o apropriadas para o
atendimento do projeto, contendo:

D2 Salas de estar para convivéncia e atividades em grupo, 01 Sala de

. Atividades Internas .
‘ Informatica.

Atividades Externas  Patio ap ar livre, Area de lazer poliesportiva coberta.

— s e et

Allmentagdo 01 Refeitério, 01 Cozinha, 01 Despersa.

04 banheiras p/atendidas, 03 banheiros para funcionarios, 011 banheiro com
Higiene/Limpeza  acessibilidade para pessoa com deficéncia, 01 banheiro com chuveiro, 01
Lavanceria, 02 Aimoxarifados.

|
|
l Administracdo 01 Sala de Coordenacao, 01 Sala de Atendimento técnico especializado.

A entidade tem a disposicdo os seguintes equipamentos, mobilidrios e matenais:

02 Geladeiras, 01 Fogdo semi-industrial, 02 Freezers, 02 fornos semi-industriais, 02

liquidificadores, 01 Batedeira, 01 Maquina de lavar roupa, 01 tanquinho ce lavar

roupas, 02 Televisoes, 05 ventiladeres de parede, 03 ventiladores de ¢hao, 16

Equipamentas | Computadores, 02 Impressaras, 02 Telefones, 01 Celular, 01 data show; 01 tela de f
projecao; 01 notebook; 01 caixa de som amzlificada; 01 bebedouro de dgua; 05 ar-
condicionado; 08 fones de ouvide c¢f microfone;, 13 caixas de som p/.
ctompuladores,

31 mesas de atividades e atendimentos, além de 4 mesas coletivas, 12 mesas |
destinadas a alimentagic, 120 cadeiras fixas, 2 cadeiras giratarias e 1 cadeira para
cabeleireira, Para armacenamento e organizacdo, hd 3 armdrios de ace com 50
divisorias de uso coletiva pelas atendidas; 2 armarios de aga e 2 arquivos de ago
‘para uso da equipe técnica; 1 armario de aco e 2 arquives de ago na sala da
coordenagan; 1 arquivo guarda-volumes na sala de atividades; e 2 armarios de ago
guarda-volumes, 2 estantes de aco, destinados as atividades manuais, 1 balcdo
inteirigo para computadores e 2 quadros brancos.

Mobiliarios

40 Materiais esporlivos, 44 Jogos educativos, 90 Acervos Bibliograficos {livros), 22

Materiais ¢ k
instrumentas musical

Geral 01 veiculo, acesso a Internet, placas folovoltaicas.

IV - Recursos Humanos

Quadro de profissionais da entidade, 2ptos a receber pelo recurso do projeto:

2 2 Meédia Remuneragia | Carga Hardria
Cargo/Fungio Qtde Foemagao frénsa) ¢ sgcmmal Vinculo
Assistente Social | 01 Servigo Social _R$390720 | 30h QT
Cnordenador . 0 Servico Social | RS 3.907,20 | 40h 1 aT
Monitor | 01 Ens. Médio R$1.729,66 |  40h art
Monitor 01 Ens. Média RS1.723,66 | 40h art
Orientador Social 06 Ens. Médio/Superior ---- | 01:30h | Voluntario
Psicologa 01 Psicolagia RS 3.907,20 30h CLT
Auxiliar Gerzl 02 Ens. Fundamental BS}G 59,32 4ph

}CLT
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V - Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas
Receltas Previsdo Despesas I
Origem Valor - RS Descricdo Valor - RS |
Recursa Municipal J 86.531,00 Folha de Pagamento 275.416,15
Recursa Estadual 34.503,77 Material de Consuma 100.000,00
Doagdes Fixas 112.000,00 Equipamentas Permanente 58.000,00
Eventos/Campanhas 19.300,00 Prestagdo de Servigos 52.950,00
_ - Manulengdo e Cusleio 150.000,00
TotalRS| 25233477 Total R 640.366.15
VI - Plano de Aplicagdo do Recurso do Projeto (valores anuais)
Desembolso por Fonte de Recurso
Natureza da Despesa| Mu nicipal Estadual Total - RS
Part Valor - RS Pait i Velor=B®% | - . |
\
Recursos Humanos 93; 3 81.278,30 | 729'637 24971,78 87.80%[ 106.250,08
27.63
Mat. Cansumo 6.07% 5.252,70 a% 9531589 |12.20% 14.784, 65
TOTAL GERAL 100% 86.531,00 | 100% 34.503,77 | 100% = 121.034,77

-» Toda alterag3e cue se faga necessaria no Plano de Aplicagdo fica sujeita as seguintes regras:
- para remanejamento de valores de até 5% do valor global = RS 6.060,19, padera ser efetuado sem
necessidade de prévia autorizagdo;
- para valores acima do estipulado devera ser elabarada justificativa para autorizacdo do Gestor da
Parceria.

VIl - Cronograma de Desembolso do Termo

12 SEMESTRE Janelro Feverelra Margo Abrll Malo Junho

Municipal 7.211,00 | 7.211,00 | 7.211,00 | 7.211,00 7.211,00  7.211,00
v::” Estadual 2.875,31 2.875,31 2.87531 | 287531 2.875.31 2.875,31
Yotal 10.086,31 | 10.086,31 10.086,31 | 10.086,31 | 10.086,31 | 10.086,31

292 SEMESTRE Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro ‘
Munidipal 7.211,00 7.211,00 7.211,00 B R 211 00 7.211,00 7.210,00
1 V;';' Estadual | 2.87531 | 287531 287531 | 287531 | 287531 | 2.87536
’ Total 10.086,31 | 10.086,31 10.085,31 | 10.086,31 10.08531 | 10.085,36
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Ma gualidade de representantes legals do proponente, declaramos, para fins de prova Junta a Prefeltura
Muricipal de Fartura, para 05 efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou
situard3o de inadimplénciz com o tesouro ou qualquer rgio ou entidade da Administrac3o Pdblica, que

impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes censignadas nos argamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalhao.

Fartura, 18 de Dezembro de 2025.

!
) 'l'fhi i "| | - f - ax F
. [l ﬂ!ﬂj‘-'”“f*'is &Jﬂm F)

' Maria Ordalina de Souza Ribeire Miriar simone de Aguiar
Presidente Coordenadora

Aprovamas o presente Plano de Trabalho.

data: .f‘f'; f -‘f:}.j .f'lﬂ_e?_i - -

o

Vanisse-hariaria de Oliveira

Ananias
Sevretdria Musciny de AssistBEaca Socia Prafen Municpsl
Eim sidbitituigde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

CHPJ 46,223, TOTI001-68

= : — . Pogina }ar >

ANEXO RP-D9
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD

REPASSES AQ TERCEIRQ SETOR - TERMO DE COLABORACAD

ARGAD PUBLICO: Prefeitura Municipal de Fartura

ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Grupa Assistencial 85 Meninas & Adalescentes - GAMA
TERMO DE COLABORACAD N9: DO2/FAAS-2026

QEIETO: Transteréncia de recursos financeiros para desenvolvimento dos programas assistenciais para a
populacio local em sitvagdo de vulnerabilidade social, compreendendo atividades na drea de criangas e
adalescantes,

VALOR DO AIUSTE: RS 121.034,77

EXERCICIO: 2026

ADVOGADO: lordana Ferrarez Andrade - DAB-3F 394,383 - juridico@fartura.sp.gov.r

Pelo presents TERMO, nos, abaixo identificados:

1.  Estamos OENTES de que:

a) a ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagio de contas, estarajio)
sujeite(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de 530 Faulo, cujo tramits
processual ocorrerd pelo sistema eletrdrico;

bk} poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacies de
interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processn Eletrdnico,
cenforme dades abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resclucio n® DL/2011 do
TCESP,

c} além de disponivels no processo eletrénico, tados os Despachas e Decisdes que vierem a ser
tomadas, refativamente ao sludido processa, serfo publicados no Didro Oficial do Estado, Cadermo do
Poder Legislativa, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sin Faulo, (hotps:/fdoe e sp sov.brf) em
conformidade com a artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniclando-2e, 2
partir de entdo, & contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as infarmagtes pessoais do(s) responsavel{is) pelo drgdo moncessor e entidade beneficiaria,
estdn cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corparative TCESP — CadTCESPY, nos termos
previstos no Artigo 22 das Instrugbes r201/2024, confarme "Declaracdoifies) de Atualizagdo Cadastral
anexals);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) o acomnpanhaments dos alos de processa até seu julgamento flnal e conseqlente publicagio;
k) se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos @ o gue mais cocher,
| este terma corresponde § situacdo prevista no inciso || do artigo 30 da Lei Camplementar n®
703, de 14 de janeiro de 1993, em gue, se houve déhito, determinando @ notificagdo do respansdvel
para, na pra:o estabelecida no Regimenta Interno, apresentar defesa ou recolker a importancia devida:
di a notificagio pessoal so ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacdo de recolhimento, conforme § 1° do artigo 30 da citada Le..

Farlura, 32 de janeiroc de 2026.

Pruga Deavieclazo Rikeirn, 444, Centro, LEF THETE-001, Farmuea-5F - Fone [14] 43089300 - waw Tartufosp.gnv.he
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO
Nome: Luiz Marcos de Souza
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 167.579.318-24

ORDENADOR DE DESPESA DO GRGAO PUBLICO PARCEIRO

Nome: Luiz Marcos d= Souza
Cargo: Prefeito Municlpal
CPF: 167.579.318‘36 : 5

o

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA

Nome: Maria Ordalina de Sauza Ribeiro
Cargo: Presidente
CPF: 247 403 868-25

Responsavels que assinam o ajuste e/ou prestagao de contas:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO

Nome: Luiz Marcos de Souza
Cargo: Prefeito Municpal
CPF: 167.579.318-26

o, P

” e e

Assinatura: fm/n_’
= / /

Responsdveis que assinaram o ajuste efou prestacio de conta:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Maria Ordalina de Souza Ribeiro
Cargo: Presidente

CPF: 247,400 .868-25

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*}

Tipo de Ato sob sua responsabilidade: Gestor da Parceria

Nome: Ariele Magda Silvério Rodrigues
Cargo: Coordenadora Municipal da Assisténcia Socia
CPF: 357.266.728-36 0
()7 p
Assinatura; i ﬂ. \
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PROCESSO N2 14/2026
TERMO DE COLABORACAO N¢ 002/FMAS-2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE FARTURA E O GRUPO ASSISTENCIAL AS
MENINAS E ADOLESCENTES, POR INTERMEDIO DA
COCRDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
OBIETIVANDO MUTUA COOPERACAOD PARA O
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS DO
MUNICIPIO, NA AREA DE CRIANGAS E ADOLESCENTES.

O MUNICIPIO DE FARTURA, corn sede na cidade de Fartura, na Pra¢a Deocleciano Ribeiro, 444, neste
alo representado oelo Prefeito, LUIZ MARCOS DE SOUZA, portadar da Cédula de Identidade RG a®
26.773.882 ¢ do CPF nt 167.579.318-26, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, & © GRUPO
ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES - GAMA, estahelecendo que assiste, de forma
continuada, permanente e planejada, criangas e adolescentes da sexa femining de 10 anos a 17 anos
£ 11 meses; e sem fins lucrativos, inscrite no CNPJ/MF scb n€ b6.481.382/0001-01, com sede na Rua
Mario Manteirc de franca, n® 259, Vila Velha, representada pela vice-presidente MARIA ORDALINA
DE SOUZA RIBEIRO. partadora da Cédula de Identidade RG ¥ 11.372.171-7 e dn CPFE n® 247 409,
868-25, doravante designade simplesmente ENTIDADE FILANTROPICA, com registro na
Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social, celebram a presente Termo, que serd regido pela Lei
Federal n® 13.015/14, de 31/07/2014, e suas alterapbes e Ler Municipal n® 2.834 de 18/12/2025,
mediante as clausulas e condigdes a sepuir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEI
DO OBJETO

Canstitui objeta deste Termo mutua cooperagdo para desenvolvimento dos programas assistenciais
para a populagdo local em situagdo de vulneratilidade social, compreendendo atividades na area de
criangas e adolescentes, consoante ao Plano de Trabalho, parte intagrante indissocidvel deste ajuste.
Paragrafo Unico: O Plano de Trabatha podera ser revisto, até 30 dias antes do encerramento da
parceria, para remanejamento de desembolso, mediante justificativa e parecer faveravel do Gestor;
€ tambem a revisio de vigénca efou revisdo de suplementagdo de metas, mediante Termo Aditivo,
desde que respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela ENTIDADF e
acolhida em parecer técnico favoravel do Gestor da Parceria e Comissdo de Monitaramenta e
Avaliagie, ratificado pela Prefeito.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

|- Transferir os recursos financeiros consignados na Cldusula Quarta do presente Termo, mediante
repasses na conformidade do cronograma de desembolso estabelecide ne Plana de Trabalbo;
il - Emanar diretrizes sobre a politica pablica a ser axecutada por meio do presente termo, .

estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem chseryados pela ENTIDADE; .~
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1l - Apuiar tecnicamente a ENTIDADE na exerucao das atividades objetc deste Termo;

IV - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e guantitativamenta, as servigos prestados pela
ENTIDADE em decorréncia desta Termo;

V- Exarminar e aprovar as prestaces de contas dos recursos financeiros repassados 3 ENTIDADE;

Vi - Emitir relatdrios ¢ pareceres técnicos de monitoramento e avaliagie da parceria;

VIl - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as pravidéncias necessdrias para ¢ exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo, sempre que verificada alzuma irregularidade,
sem prejuize da retengdo das parcelas dos racursos financeiros, até o saneamente das
impropredades ocorrentes;

VIl - Camunicar 3 ENTIDADE sobre retengdo das parcelas dos recurses financeiros guando ocorrer a
falta de providéncias salicitadas, dentro de prazo estabelecide, de acorde com a Lei Federal n¢
13.019, de 31 de julha ge 2014, art, 48, inciso IlI;

IX - Comunicar 3o Conselho do FMAS as irregularidades n3o sanadas pela ENTIDADE quante a
qualldade dos servicos prestados € quanto a aplicagio dos recursas financeiras transferidos, para os
fins previstos;

X Na hipbtese de inexecugdo exclusiva por culpa da ENTIDADE, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & popula¢do, por ato proprio
independentemente de autorizagdo |udicial, a fim de realizar cu manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas,. retomar os bens piblicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a
maodalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens efou assumir a respansabilidade pela
execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalha, no caso de paralisagdo, de mado a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerada na prestagio de contas o que foi executado
pela ENTIDADE até o momento em gue ¢ MUNICIPIC assumir 2s5sa responsabilidade:

Xl - Dar publicidade, em veiculo de comunicagio oficial, extrato deste Termo & de seus aditivos, bem
Como de sangdes que possam ocorrer pela inexecugio da parceria;

XIl - Manter, em seu Portal da Transparéncla, a relagdc das parcerias celebradas e dos respectivos
desembolsos mensais;

Xl - Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicacio irregular dos
recursos transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| - Executar o objeto a que refere 2 Clausula Primeira, na conformidade do Plano de Trabalha;

Il - Zelar pela boa gualidade das agfies e servigos prestados, buscando alcangar os resultades
pactuados de forma otimizada, proporcionando amplas e iguais condigbes de acesso a populagio
abrangida, sem discriminagdo de quaiquer natureza;

I - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados corn recursos publicos vinculados & parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

v - Manter recursos humanos, meteriais & equipamentos sociais adequados e compativeis, com
vistas ao alcance dos abjetivos deste Termo;

V' - Aplicar Integralmente os recursos financelros repassados pelo municipic na prestacie dos
servigos objeto deste Terma, confarme estabelecide na Clausula Primeira;

VI - Responsabilizar-se, exclusivamente, pele gerenciamentoladmiuistra!ivo e financeiro dos recursos

=
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recebidos, no que diz respeito 2s despesas de custeio © pessoal, movimentando-os em conta
bancéria exclusiva da parceria, ande todas as operagdes financeiras deverdo ser por transferéncias
ou pagamentas online = Intermeat banking;

VIl — Responsabllizar-se pela aplicagdo financeira dos recursos recebidos e a correla utilizacdo da
receita abtida (rendimento) nas despesas aprovadas em Plano de Trabalho;

Vill - Apresentar, mensaimente 2o MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas e da aplicacio
das recursos financeiros recebidos, bem como declaragdo quantitativa de atendimento mensal,
acompanhada da relac@o nominal dos atendidos, hem como comparativo de metas propostas e
resultades alcangacos € comprovantes de regularidade fiscal, trabathista e previdencidsia;

IX - Apresentar, quadrimestralments, relatorio contabil-financeiro e relatério das atividades, ao
MUNICIPIO ¢ a Cdmara Municipal;

X - Prastar contas a0 MUNICIPIO, nes moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do
Lstado de 530 Paule, até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, dos recurses repassados durante o
EXercicio anteriar, e, se for o caso, alé 30 (trinta) dias du término da vigéncia deste instrumenta, ou
de suas eventuais prorrogacgoes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursas
financeiros por parte do MUNICIPIO;

Xl - Manter a contabilidade, os procedimentos contdbels e 0s registros estatisticos, bem como a
relagdo nomingl dos atendidos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposicdo dos agentes
pablicos responsdvels pelo contrele Interno e externo; do Conselho FMAS e da Coordenadoria
Municipal de Ass'sténcia Social, de ferma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagio e
utilizagdo dos recursos flinanceiros recebidos;

®il — Assegurar acesso livre dos agentes administrativas do MUNICIPIO, da Canselho FMAS e dos
Grgéios de fiscalizacdo -~ Contrale Interno e Tribunal de Contas, aos processos e documentos,
garantinde assim condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliacio da
execucdo e dos resultados dos servicos objeta deste Termo;

Xl - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeta, ndo implicando
responsabilidade soliddria cu subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpliéncia da ENTIDADE em relagdo ao
referido pagamentc, os Gnus inc:dentes sobre o objeto da parceria pu os danos decorrentes de
restricdo 3 sua ex2cugao;

XIV - Dar conhecimenta zos trabalhadores rantrztados pela ENTIDADE que estes ndo possuem
qualquer vinculo empregaticio cam o MUNICIFIO;

XV - Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objato da parceria, pele que resoondera diretamente perante o MUNICIFIO e demais drgdos
incumbidos da fiscalizagdo, nos £asos de descumprimento;

XVI - Dar publicidade, no Portal da Trensparéncia e em locals visiveis de sua sede, a parceria
celebrada, recursos recebidos, as prestagbes de contas, Estatuto, Ata de Eleicio da Diretoria, Relagdo
INorminal de Dirigentes, Relacao de Fornecedores, Relagdo de Pessoal e Regulamentos Internos para

compras e contratacdo de Pessoal. o ok /)
CLAUSULA QUARTA P
DO VALOR &
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O valor total estimado do presente Terma & de RS 121.034,77 (cento € vinte e um mil, & trinta e
Quatre reais e setenta e sete centavos), cuja despesa correrd a contz de recursas municipal e
estadual ¢o Fundo Municipal de Assisténcia Social, na seguinte programacio:

Unidade Or¢amentdaria: 02.07 Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Unidade Executora: 02.07.02 Fundo Municipal da Assisténcia Socal
Fun¢do Programatica: 03.245,0024.2085.0000
Classificacao: 3.3.50,39.01 - Termo de Colaboracic

Recursa Ficha C6digo Aplicagio Valor
Municipal 236 510.000 RS 86.531,00
Estadual 337 500,036 RS 34.503,77

I - Os recursos serao repassades a ENTIDADE na forma do croncgrama de desembolso constante do
Plano de Trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira, apenas serdo liberadas apés
aprovacac da prestagao de contas das parcelas precedentes;

Il - £ vedada a reslizacdn de despesa, 2 conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades
diversas ao cbjeto pactuado, mesmn que em carater de urgéncia;

Il - N3o serd exigida Contrapartida, mas a ENTIDADE devera apresentar balancetes trimestrals,
comprovande outras fontes de receitas, contabilizadas.

CLAUSULA QUINTA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeires & ENTIDADF, Lel Municipal n® 2.834 de 19 de
dezernbro de 2025 e de acordn com o cronograma de desembalso estabelecide no Plano de Trabalho,

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

|- O prazo de vigéncia deste Termo serd do perindo de 017/01/2026 a 31/12,2026.

Il - No prazo de 20 dias antes do encerramento deste Termo, havendo motiva relevante e interesse

dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogade nas seguintes hipatesss:
a) por mais 30 dias para cumprir o Plano de Trabalho, medante justificativa plausivel e
deferimento do Gestor da Parceria;
b} havendo necessidade de um maior periodo para exscugao do Plano de Trabalho, podera ser
alterads a vigéneia, mediante Termo Aditive, desde que respeitads a legislagdo vigente & apos
proposta previamente justificada pela ENTIDADF e acalhida em parecer técnico favoravel do
Gestor da Parceria e Comissdo de Monitoramente e Avaliagao, ratificado pela Prefeito.

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTACAQ DE CONTAS

A ENTIDADE prestard contas o MUNICIPIO da seguinte forma: e
| - Seguir as diretrizes propostas peloc MUNICIPIO via Manual de f'rocedimentus para prestagdes de

I e 4
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contas,
| - Prestagao de contas parcial, mediante apresentagdo mensal de relatorio das atvidades
desenvolvidas e da aplicagdu dos recursos financeiros recebidos no més anteriar, conciliagdo
bancdria acompanhadz dos extratos de corta corrente e aplicagdo financeira, bem como de
deciaragdo quantitativa de atendimento nesse periode, assinada pelo representante da FNTIDADE;
I = Prestagbes de contas quadrimestrais, com apresentagdo dos recursos recebidos, gastos
efetuacos e atividades desenvolvidas, de acordo com as prestagdes mensais e apresentacdc de
despesas nos moeldes do Anexo RP-10;
IV - Proestagdo de contas anual nos moldes das Instrugdes do Tribunal d= Contas do Fstado de 580
Paulo, a1 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, constituidz do relatério de cumprimento do objeto e acompanhada dos seguintes
documentos:
a} Relatdrio consolidado ce dados guantitativos dos atendimentes mensals ¢ de informagdes
relacionadas 2 agdes que demonstram o atendimento das metas de qualidade definidas no Plano
de Trabalho;
b) Relatario de exacucao fisico-financeira — Anexo RP-10:
o) Parecer do Consalho Fiscal da ENTIDADE;
d) Balange Patrimonial + Demonstrativos Cantabeis e Financeiros;
e} Comprovante de recothimento dos recursos ndo aplicados, quando houver, na conta bancaria
indicada pelo MUNICIPIO.
V - Para fins de compravagdn de gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
postericr an perindo de vigéneia da parceria;
V1 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, desnesas em desacordo cem o Plano de
Trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, jures, taxas au mora, referentes a pagamentos
ou recothimentos fora do praze e a titulo de taxa de administragdo;
Vil A falta de prestacio de contas nas condighes estabelecidas nesta clausula € na Legislagdo
aplicével, ou a sua desaprovacdo pelos Orgdos competentes do MUNICIPIO, implicard 3 suspensio
das liberagdes subsaalentes, até a corregdo das impropriedades ocorridas;
VIl - A apresentagdo de balancetes trimestrals a que se refere a Clausula Quarta, devera apresentar
os recursos recebidos pela ENTIDADE de outras fontes, individuatizadas; e as despesas realizadas
[Demonstrativos de Resultado do kxercicio parciais).

CLAUSULA Q[TAVA
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO TERMO

O controle e a fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste ficardo sob ¢ encargo do argdo municipal
responsavel pela execugdo da politica piblica do Municipio e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo
| - Fica designado comao Gestor da Parceria @ Coorcenadorz Municipal de Assisténcia Social, que fara
a interlocugdo técnica com a ENTIDADE, competindo-lhe:

a] acompanhar e fiscalizar a execug3o do objeto da parceria;

b) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em

cansideragao o teor do relatario técnico de monitoramento e avaliagdo;

¢} assesserar e disponibilizar materiais e equipamentos tecnoiigicos necessarios as atividades da

b
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CONtas;
Il « Prestacdo de contas parcial, mediante apresenta¢ao mensal de reiatorio das atvicades
desenvolvidas e da aplicacic dos recurses financeiros recebides no meés anteriar, conciliacio
bancaria acomparhada dos extratos de conta corente e aplicacdo financeira, bem como de
declara¢do quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da ENTIDADE;
I~ Prestagbes de contas quadrimestrals, com apresentagdo dos recursos recebidos, gastos
efetuados e atividades desenvolvidas, de scorde com &s prestagdes mensais € apresentagac de
despesas nos moldes do Anexo RP-10,
IV - Prestag3o de contas anual nos maldes das instrugdes da Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paule, até 31 de janeirc do exerciao subsequenle, dos recursos repassados durante a exercicio
anterior, constituida de relatdrno de cumprimento do objeto e acaompanhada dos seguintes
documentos:

) Relatorio consolidado de dades quantitativos dos atendimentos mensals ¢ de informagdes

relationadas a aches que demanstram o atendimento das metas de qualidade definidas no Plano

de Trabaiho;

b} Relatdrio de execugio fisico-financeira — Anexo RP-10;

¢} Parecar do Conselho Fiscal da ENTIDADE;

d} 8alange Patrimonial = Demenstratives Contdbeis e Financelros;

e] Comprovante de recolhimento dos recursos nao aplicados, quando houver, na conta bancaria

indicada pelo MUNICI2IO
¥ Para fins de compravagaa de gastos, Nac serao aceitas despesas efetuadas em data amerior ou
posterior ao perfodo de vigéncia da parceria;
VI - Nae poderdo ser pagas com recursos dz parceria, despesas em desacordo com o Plano ce
Trabalho, bem comu aguelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos
ou recalhimentos fora do prazo € a titulo de taxa de administragdo;
VIl - A laita de prestag3o de contas nas condigies estabelecidas nesta clausula e na Leglslagdo
aplicavel, ou a sua desaprovagdo peles Orgdos competentes da MUNICIPIO, implicara a suspensdo
das liberacdes subseqientes, até a corregdo das Impropriedades ocorridas;
VIl - A apresentacio de balancetes trimastrais a que se refere a Clausula Quarta, devera apresentar
05 recursos recebidos pela ENTIDADE de cutras fontes, individualizadas; e as despesas realizadas
(Demonstrativos de Resultado do Exercicio parciais],

CLAUSULA OITAVA
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO TERMO

0 conlrole e a fiscalizacda da execugaa do presente ajuste ficardo sob o encarga do &rg&o municipal
respansavel pelz execugdo da politica publica do Munlcipio e da Comissdo de Moenitoramento e
Avahagdo.
| - Fica designado como Gestor da Parceria a Coordenacora Municipal de Assisténcia Social, que fara
a interiocugde téenica com a ENTIDADE, competindo-ihe:

a) acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objelo da parceria;

b] emitir parecer técnico conclusive de andlise da prestagdo de contas final, levando em

consideracdo o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

€} assessorar e disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolagicos necessarios as atividades da

'*“
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Comissao de Monitoramento e Avaliagso.
Il = Ficam designados como Comissdo de Manitoramento e Avaliaggo os membros nomeados no
Dacrets Municipal N2 4,408, de 08 de abri! de 2025, compatinde-thes:
al acompanhar e fiscalizar a execugdo da objeto da parceria;
b) anaiisar e avaliar os resultades alcangados na execugdo do objeto da parceria;
¢} realizar visitas técnicas na ENTIDADE cem a finalidade de abter informag3es adicionais que
auxiliem o desenvolvimento dos rrabzlhos;
di aralisar e avaliar sclicitacées de slteragbes na execuczo do objeto da parceria, observado o
disposto no paragrafo Gnico da Clausula Primeira;
8| solicitar a0 MUNICIPIO ou 3 ENTIDADE esclarecimentes que se fizerem necessarios para
subsidiar sua avaliagdo,
f) nomelogar, independentemente ca obrigatoriedzade de apresentacic de prestacdo de contas
pela ENTIDADE, ¢ relatdrio técnico de moniloramento e avaliagdo de que se trata o artigo 59, da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julhc de 2012 e suas alteraces;
£) emitir relatdrio conclusive sobre os resultados alcangados na perodo, contendo a avaliacio da
parceria, recemendagies, criticas e sugestées.

CLAUSULA NONA
DA TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Caso a ENTIDADE adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos pravenientes da
celebragdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de inafienabilidade, com formalizacio de
pramessa de transferéncia da prepriedade para a AdministracBo Publica, na hipotese de sua extincdo
(art. 35, pardgrafo 59, Lei Federal n? 23,019, de 31 de jutho de 2014 e suas alteracbes), ou no término
do interesse da MUNIC/PIO ne objeta pactuado.

Paragrafo Unico: Os bens remanescentes adquiridas com recursos transferidos poderdo, a critéric do
MUNICIPIO, ser doadas quande, apds a consecugdo do obieto, ndo forem necessarios para assegurar
a continuidade do objeto pactuado, observando o disposto no respectivo Termo e na legislagio
vigente (art. 36, paragrafo Unico, Lei Federal n% 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes).

CLAUSULA BECIMA

DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se 3 restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizades pelos indices de remuneragdo da aplicag3o financeira vinculada a conta
bancaria exclusiva da parceria, a partir do seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

I - Inexecugdo dos objetivos deste Terma;

Il - Nao apresentagdo do relatdrio de execucio tisico-financeira;

Il - Utifizacae dos recursas financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

IV - Recursa n@o aplicado, apurado no final da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Terma poderd, a qualquer tempo & por iniciativa de quqlquer dos participes, ser rescindido ou

ik <24l
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denunciado mediante notificacdo prévia de 60 |sessenta) dias, ressalvada a hipotsse de rescisio par
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal. Em qualquer caso, responders cada
participe pelas obrigagdes assumidas, até a data da rompimento do acordo.

I - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO devers instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivada a rescisdo da parceria;
Il - Quando da conclusdo, denincia, rescisdo ou extinco do presente ajuste, ndc tendo ocorrido a
utilizag3o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a ENTIDADE obrigads a
restituir, no prazo improrrogdve! de 30 (Lrinta] dias contados da data do evento, os saldos financeiras
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas cbtidas das anplicacies financeiras, acrescidas
de correcao monetdria & de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
deposite bancdrio ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

USULA DECIMA SEGUNDA

DA ALTERAGCAO

Este Termo podera ser modificado em qualquer de suas clausulas e condigdes, exceto no que tange
aa seu objeto, em comum acordo entre 05 participes, previamente € por escrita até 30 dias anles de
sau encerramento, observado s dispostos no art. 57 da Lei Federal né 13.019/2014, no art. 43 do
Decreto n? 8.726/2016 e no pardgrafo Unico da Cldusula Primeira deste Termo.

Paradgrafo Unico: Os ajustes realizados durante a execucdo do objeta integrardo o Plaro de Trabalho,
desde que submetidos pela ENTIDADE e aprovados previamente pela avtoridade competente,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANGOES

Pela execuicdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com 2s normas da Lei Federal n?
13.019, ce 31 de julho de 2014 e suas alteragdes; e da legislagdo especifica, a MUNICIPIO podera,
parantida a prévia defesa, aplicar 3 ENTIDADE as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho ce 2014 e suas alteragoes

Pardgrafo Unico: Aplicadas as sangles previstas no caput desta cldusula, deverio ser as mesmas
registradas no Portal da Transparéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO

A eficdcia deste Termo fica condicionada & publicagda do respectivo extrato no érgdo de imprensa
oficial, no prazc de 20 (vinte) dias a contar da dats de sua assinatura, contendo 0% saguintes
elementos: =

| - Espécie e ndmero do instrumenta
It~ Nome & CNPJI da ENTIDADE; ,
il = Valor e praza de vigéncia; ,/‘,j/
IV — Resumo do abjeto; /

V —Data da assinatura,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

Fica eleto o Foro de Fartura para dirimir qualsquer questdes resuftantes da exXecudo ou da
interpretacdo deste Termo @ que ndc puderem ser resolvidas adm inistrativamente.

€ por estarem de acordo com as Cldusulas e condigdes zjustadas, firmam o presente termo de Termo

em 02 [duas| vias de igual teor, nz presenca das leslemunhas abaixa assinadas.

Fartura, 2 Cde janeiro de 2026.
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-— MARIA ORDALINA DE SOUZA RIBEIRD
Prefeito Municipal Vice- Presidente
TESTEMUNHAS:
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