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Razédo Social Grupo Assistencial as Meninas e
Adolescentes
CNPJ 66.491.382/0001-01
Endereco Rua Mario M. de Fram;aT
Cidade Fartura
Estado 3 Sdo Paulo
Bairro Centro
cep 18.870-000
CNAE 94.30-8-00 T
Atlvidades Atividades de associa¢oes de defesa de '

direitos soclais




RESPONSARBILIDADE TECNICA

0 presente decumente apresenta o POR-Programa de Gerenciamento de Risco, da
empresa Grupo Assistencial as Meninas e Adolescentes., foi claborado em 09/01/2025
por CARLOS JUNIOR SILVEIRA, Técnico de Seguran¢a do Trabalho, com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o ndmera PR/DI1911-9. Sua habilitagio para
axocutar tal tarefa estd aplicada na Lei n® 7.410, de 27 de nevembro de 1985 ¢ Partaria n®
3.275, de 21 de setemhro de 1589,

Este Documento fof claborado de acordo com as divetrizes da NE 1, Portariz SEPRT n?
6.730, de 9 de margo de 2020, DOU 12,703 /20.

0 GRD - Gerenciamento de Riscos Ocupacionals deve conslituir o "GR - Programa de
Gerenciamento de Riscos deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outres documentos previslos na legislagdo de seguranga e sadde no trabalho e faz parte
de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas regulamentadoras,
o qual se arlicula, principalmente, com a NR 07, PCMS0O - Programa de Controle Médico

de Sadde Deupacional,
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CONSIDERACOES FINAIS

[ste I'rograma consta principalmente de itens abordados sobre as exigéncias do
Ministério do TTrabalhe, que pedem acarretar acidentes ou doengas profissionais aos
trabalbadores da empresa Grupo Assistencial as Meninas e Adolescentes.

0 presente documenta apresenta o PGiR - Programa de Gerenciamento de Risco,
serd coordenado pelo CARLOS JUNIOR SILVEIRA, Técnico de Seguranga do Trabalho, com
registro na Ministério da Trabalho ¢ Emprego sob o nimero PR/001911-9.

Sende de responsabilidade do contratante dar suporte moral, econdmico ¢
finunceiro a aplicagdo deste, visando atender os objetivos descritos inicialmente neste
programa. A contratante deverd agir de acordoe com as orientacdes descritas no mesmo,

ao longo do periodo de um ano.

CARLOS JUNIOR SILVEIRA
TECNICO SECURANCA DO TRABALHO




