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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTOQO,

SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
Art. 1" - O presente regulamento tem por finalidade cestabelecer normas ¢ critérios para o
recrutamento, selecdo, contralagio ¢ avaliagio de desempenho de prolissionais, bem como fixagio
de diretrizes para o estabelecimento de normas para plano de cargos, saldrios e beneficios do
GAMA - Grupo Assistencial 4s Meninas e Adolescentes. Instituigdo social, sem fins lucrativos que
tem por objetivo executar SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, para cnangas ¢ adolescentes do sexo femining, na faixa ctaria de 10 (dez) anos aos 17
(dezessete) anos ¢ 11 (onze) meses, através do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participagdo cidadd ¢ uma formacdo geral para o0 mundo do trabalho.
Organizagho de Sociedade Civil, sediada & Rua Mario Monteiro de Franga, 259, Centro, Fartura,
Estado de Sdo Paulo. inscrita no CNIPJ sob o n” 66.491.382/0001-01, reconhecida de Utilidade
Pablica Municipal pela Lei n® 1556:95.

§1"- As nommas estabelecidas nesse Regulamento  serfio aplicadas exclusivamente no
ambita das relacdes estubelecidas nos Contratos de Giestdio, celebrados com o GAMA e
serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,

& 2° - Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos principios
da legalidade, impessoahdade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia, julgamento
objetivo, cficiéneia ¢ probidade ¢, bem  zinda, pela adequagiio aos objetivos da
Associagio,

§ 3" - K vedada, nos termos da Lei Federal n® 902995, a adogdo de qualguer pratica
disciminatonia ¢ limitativa para cfcito dc accsso a relagdo de cmprego. ou sua
manutengdo, por motivo dc  sexo. origem, raga, cor, cstado civil, situagdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de profegiio ao menor previstas no inciso
XXX, do art. 7° da Constituigio Federal;

§ 4° - Os procedimentos de recrutamento ¢ sclegdo de pessoal serdo realizados pela equipe
téenica da associag#o ¢ sua Dirctoria. facultada a rcalizagéio por tercciros intcrposto, total ou
parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse
Regulamento,

Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento considera-se;
L Recrutamento: toda  auvidade désenvolvida com o infuito  de  atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir dc uma vaga com perfil ¢ neecssidade
previamente definidos pela equipc_técnica. coordenadora ¢ presidente.

L. Recrutamento externo: conjunto de técmcas e procedimentos que visa atrair - candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagdo.

III. Recrutamento misto: conjunte  de  téenicas ¢ procedimentos que visa atrair

candidatos internos ¢ externos, polencialmente  qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizacio
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IV, Cargo: composigio de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem scr englobadas em  um  lodo unificade e que figura em
certa posigao formal do organograma da Associacdo.

V. Fungiu: conjunto de tarelas ou de atnbuigdes, sistematicas ¢ reiteradas.

VL Tnagem: Andlisc comparativa entre as informagbes regisiradas pelo candidato
no formulirio de cadastro do curriculo € o0s requisitos publicados da vaga.

VIL Selegio: toda  auvidade desenvolvida para a  cscolha, dentre  os candidatos
triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho olerecida.

VI Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos  objctivos
da Instituigiio, com  vinculo  empregaticio  direto, ndo terceinizado.

IX. Remangjamento: movimentagdo de pessoal ontre sctores ou  entre unidades, no
mesmo carga.

X. Promogdo:  alteragio de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do profissional
ja cmpregado  da  Associaghio que, lendo participado de processo scletivo ou ndo, for
sclecionado para nove cargo ou Tungio.

Art. 3" - A equipe técnica, juntamente com a Presidente serdo responsavels em orienlar 0$
procedimentos para o recrutamento ¢ sclegiio de  pessoal

Paragrafo dnico: A abertura do processo de recrutamento ¢ selegdo sc dard mediante
autorizagio expressa do Presidente da Associagiio.

Art. 4°- A contrataglio de pessoal se dard pelo enténo de  recrulamento e seleglio,
podenda ser externa ou mista.

Art. §° - O comunicado do recrutamento dar-se-4 por meio de publicagdo no site oficial da
Associagiio e afixado em sua sede, com um prazo minimo de trés dias de antecedéncia.

Art 6" - A Associaclio informara obrigatoriamente no edital para contratagio, o cargo, o
nimero de vagas, a carpa horana. perfil basico exigido pama o carge ou lungdo, elapas  do
proccsso, conceitos/pesos  atribuidos @ cada  uma  das elapas, o enderego ¢ prazo para o
cadastro dos curriculos.
.

Pardgrafo dnico: Outros  meios de  comunicagio, alem da publicagio em redes socials ou

lixado na sede da Associagio, poderdo ser unlizados sempre que a Diretoria e equipe técnica

Julgarem convenientes

Art. 7° - A inscrigdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através do curriculo entreguc
¢m mios na Associagfio. pam a equipe técnica e ou algum trabalhador responsavel presente no
momento da enlrega,

Art. 8"« A seleglo dos candidatos sc dara por mcie deanalise cumcular, podendo ser
conjugada a outros instrumentos como: cntrevista com equipe técnica, coordenadora e presidente.
comprovagio de  experiéncia elou  habilitagdo  ecnica-operacional, provas situacionais entre
outros legalmente admitidos, desde que previamente previstos e divelgados no cdital.
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Art. ¥ - A analise curncular serd com cntémos ostabclocidos no edital de contratagio,
documentados para classificagdo ¢ climinagio. E a fase da selegdio gue consiste  na  verificagio
da habilitagio c/on qualificagdo profissional ¢ da cxperiéneia para o cargo pretendido.

Pardgrafo mico; A dota, hordino ¢ locol  pare entrega do corricole e dos
respectivos documentos comprobatorios scrio proviaments informados no Editel da
Associacio.

Art. 107 - A enirevista com equipe 1denica, coordenadora e presudente, serd de cardier
classificatorio, F a fase da selegio que tem por objetivo verificar as informagdes contidas no
curriculn, as habilidades do {a) candidato (a), scu dominio na arca pretendida, sua disponibilidade
para atuar em conformidade com as exipéneias do cargo e determinagdes legais, bem como sua
dispombilidade para inicio das atvidades e condiges e submeter-se aos horarios esabelecidos,

Ark 11" -0 remangjameno  de empregados e critério  de presnchimento  de cargos e se dara
sempre madiante observacio e avaliagio de desempenbo, autonzado pela Diretona com a exprassa
concordincia do empregado remanejado.

Pardgrafo nmico: O remancjamenta 6 poderd sor aulorizado com a condigdo de ndo
acammetar prejuizos o'ou transtormos g dres de origem, nemoao empresade remanggado,
ressalvado o disposio nn CLT & legislagio esparsa,

Art 12" 00 preenchimento de funglo, de chefia ¢ assessonia, por sc tratar de atrvidades de
lideranga ¢ gestdio, scrd de livre cscolha da Dirctoria. observados os critérios da qualificagio téenica
¢ da fidicia para o desempenho da fungio, ouvida a equipe téenica;, coordengdora e presidente e
automirado por ambos,

Art, 13° - Para 05 casos do artigo 127 fica vedada a contratagfio de parentesco até 27 graw,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dingente de orgdo
ou entidade da Admimstragio Piblica da mesma cefera governamental ou respoctive conjuge ou
companheiro. bem como, parente em linha reta, colateral ou por afimdade.

Art, 147 - A Associagio manteri, para fns de divelpacio das vapas e insengiie amssus processons
seletivios, um Tdilal alixado no sua sede e oo em sew sie olicial na intemel, onde os candidatos
interessados poderfio tomar conhecimento ¢ s INSCrever para o5 proccssos scletivos cm aberto.

& 1" - Os candidatos tnados para os processes seletivos em abento deverfio comparecer em
diashorinio publicados no Edital de processe de contratagdo, ou chamados via elefone & ou
por maio de publicacEo ne site da Associacio.

& 17 - Apds a publicaciio do comunicado de recrutamento em site oficial da associagdo ou
em edital afixado na sede da aszociagio e de que trata o artigo 5° A cQuipe tECTICA;
conrdenadora:; prosidente da Associagdo o ou membros da Dirctoris serde o canal de
comunicagio com os candidatos para todas as etapas do processo seletivo, informagBes
gerais, comunicagio de date, hardrio & local da realizacio de cada etapa do processa seletivo
e suas  evenluais  alleragdes, bhem  come  da  divuelgagio  dos  resultados e
convocacdo para cada uma das elapas.

& 37 - A presidente, juntamente com a cguipe téeniea e coordenadora da Associagdo poderdo
8 ses oriténos, convocar os candidatos aprovados em processo seletivo, cujo resulindo final
tenha sido guardado como cadasire reserva a menos de 2 (dois) anos para o mesmo cargo.
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B 4% - A convocagio de que trata o pardgrafo antenor obedecerd 4 ordem de classificagfo,
sende auwlomaticamente  desclassificado o) candidalola) que, convocadoia), nao
compargeer no dia horario ¢ lecal  determinados na comvocasio,

Art. 15" = Os candidatos classilicados acima das vapas divulgadas constitwrdio cadastro de reserva
com validade de 2 (dois) anos. em confonmidade com o § 3% do artige 14, ndo sc consubstanciando
e garamtia de contratagio, mas om mera expectatva de direilo

Pardgrafo dnico: A wilizagio do cadasiro de reserva & uma faculdade da Associagio gue,
para tanto, avaliard as especificidades da vaga para a otilizagio do cadastro de reserva.

Art. 167 - A contratagiio do candidato selecionadoe se efetivard mediants
L convemiéncia admimistrabva ¢ operacional;
M. disponibilidade Dnanceirs,
HL enirega da  documentagdio  complem, conforme  requisitos descritos no
instrurnento de divulgagio da vaga, ou seja, no edital de contratagio;
IV, apresentagiio do Atestado de Sadde Ocupacional  AS0, declarando aplo o candidato a
cxcroer as fungdes que dele sero exigidas, apresentagio cssa quando a Thretoria ¢ a cquipe
técnica achar conveniente;
¥, demans dispusilives estalutanos ¢ previsio legal

Art. 17" = A Diretoria do GAMA deverd disponibilizar os meios necessarios para a realizagio do
rccrutamento ¢ sclego.

Paragrafo  anico: Todos o5 documentos  relacionados ao recrulamento e selegiio
devern  ser  processualizados  efou digitalizados e arquivados pela Associacio, por
um periodo de 2 (dois) anos, (acultado o acesso &s informagdes aos interessados,
resguardada a imposigdo de sigilo profissional.

Art. 18% - Em carater emergencial. a gualguer empo, havendo o necessidade de conlratagio
imediata, dispensa-s¢ todo o processe seletivo, ficando em comum acorde, Diretoria @ cquipe
lécnica rasponsdvels pela contrataclio por tempo determinado o indeterminado, de funcionirios
{as) parg alender o necassidade daentidade.

Art. 19" - A eficdela dos termos deste regulamento se submete ao controle social, por meto de sua
aprovagdo pela Dirctoria do GAMA, cm conformidade com o disposto no Art. 21 wem IV, do
Estatwio Social da Associagio.

ArL 20" - O presente Regulamento poderd ser reformado no todo ou em parte, em qualguer tempo,
em primeira convecagho por decisio da maioria dos membros da Diretoria juntamente com o
Conselho Fiscal, 2 nas convocagdes seguintes, com um tergo dos membros da Diretoria e Conselho
Fiseal em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim ¢ entrard em vigor na data de
sug publicagdo em ala inlerng.

Art. 21" - (s cosos omissns ho presente Regulamento serfio resolvidos pela Diretoria e equipe
técnica e referendados pela Assemblea Geral,

Fartura, 05 de janciro de 2022, . q , 0 Fyn
Wave (Jadebine & P8 il
Mluria l."]rd'éllina e Soura Ribeirg

Presudente
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