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QUARTA CHAMADA EDITAL DI CADASTRO RESERVA - 01:2025,
CONTRATACAO DE PSICOLOGA (0)

O GRUPO ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES — GAMA, pessoa juridica de
diretto privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJMF n® 66.491.382/0001-01, com sede na
Rua Mario Monteiro de Franca, n® 259, Centro, Mumcipio de Fartura. Estado de Sao Paulo, CEP
18.870-030, torna publica a abertura de Edital dc Cadastro Reserva n® 0172025 pam o
preenchimento estimado de | (uma) vaga de PSICOLOGA (O}, discriminado no Anexo I, deste
edital, bem como das demais vagas gue porventura vierem a surgir durante o prazo de vahdade
deste Processo. As contratagdes decorrentes desta terceira chamada para cadastro reserva, visa
atender as necessidades do GAMA ¢ serfo realizadas pela presidente juntamente com a cquipe
tccnica da nstituicdo sob a ¢gide da Consolidag@o das Leis do Trabalho. O presente Edital
terceeira chamada de cadastro reserva se processara seguindo os parimetros do presente Edital ¢
da Politica de Contratagiio de Pessoal — GAMA, disponivel em sua pdgina na internet.
gamafartura org br

| - Das Disposigocs Preliminares:
1.1. © prazo de validade deste Edital de Cadastro Reserva sera de 12 (doze) meses.

1.2, A contralagdo pelo regime da CLT se dard por um periodo experimental de até %0 (noventa)
dias. Superado esse prazo & mediante avaliaciio positiva de desempenho profissional, o (a) contrato
(a) passard a viger por prazo indeterminado;

1.3, O nimero estimado de vagas poderd sofrer alteraciio, por motivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente Fdital,

|.4. Fica cxpressamente declarado que cste Edital de cadastro reserva difere de um concurso
publico, uma vez que é promovido por instifuicdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas ¢ Procedimentos intemos da GAMA, especialmente sua Politica de
Contratagfio de Pessoal.

2 - Regime ¢ Jornada de Trabalho

2.1. A jormada de trabalho serd cumprida conforme carga horaria de 30 {trinta) horas semanais,
podendo vanar para o periodo dierno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
SETVIO,

3 - Das inscngdes: Periodo, Local, Salano, Horanos ¢ Condigaces:

3.1. Para se inscrever no presente Ldital, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes
exigéncias:

a) Realizar a inscricio exclusivamente no periodo das Bh do dia 27/5/2025 as 16h do dia
13/06/2025, (hordrio de Brasilia), na propria mstitwigdo e casos de ndo residéncia no municipio
localizada a instituicdo, por meio do e-mail: adolescentes | email com

a. 1) Anexar uo curriculo todos os documentos discriminados no Anexo 1 deste Fdilal,

a.1.1) Os documentos ilegivers serdo considerados como inexistentes.

a. 1.2) Salario scra referente a carga horaria de 30 (trinta} horas semanais cujo valor scra de RS
3.652.06 (Trés mil ¢ sciscentos ¢ cinquenta ¢ dois reals ¢ scis centavos (salino bruto).

b) Ao efetivar a sua inscrigio o (a) candidato (a) declara que leu integralmente o conteudo deste
Edital e que concorda com todas as condigdes e regras nele estabelecidas, nfio podendo alegar
qualquer especie de desconhecimento sobre 0s seus termos.
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32 (s (as) candidatos (as) que prestarem declaragio falsa ou inexata durante o referido processo
selefivo ou gue nio tenbam condigbes de sotisfuzer o todas as clausulas enumeradas no presente
Edital serdo desclassificados {as), com a consequentle desconsideracio de lslos o8 alos delas
decorrentes, mesmo que classificados am avaliaghes.,

4 - Procedimento de Avaliacio dos (as) Candidatos (as) e Critérios de Classificagio:

4.1 0 processo seletivo do Edital serd coordensdo e fiscalizado pela presidente, tesounsira e equipe
leenica, guxibados pela observineis da dirctoria da entidade, aplicando-se parg tanto analise de
curriculo @ entrevisia aos selecionados,

a) Avalsgdo dos documentos exgidos ¢ constantes do Anexo [ ode presente edifal {canater
aliminatono).

5. Da Convocagdo ¢ Contralagdio:

5.1, A convocacdo serd realizada mediante a necessidade da entidade;

3.2 S0 condigdes pam a contratagio:

a) Ter completado 18 {dezoito) anos de 1dadc;

b} Mo ter sido anteriormente dermitido por justa cansa nasua fungfing

e Mo Ngurar oo gquadoe de servidores anves do Mumcipio ou do Estado,

d} Possuir os requisitos cstabelecidos no ancxo 1, do presente Edital.

5.2 1. Apresentar documentacio completa na data, hordrio e local indicados no inicio deste Tdital,
nos hordrios pré determinados;

522 Apenas sera encaminhado (a) para contratagdio o (a) candidato (a) aprovado (3) no Exame
Medico Admissional,

5230 PCMEO — Programa de Controle Miédico de Saade Ocupacional, ¢ de carater climnalono
para efebe de contratagio,

5.3, Caso o {a) candidato (a) esteja exercendn cargo, funcio ou empreen em drefio pablico. sua
contratacio dependera da entrega de Termo de Anuéneia do Ente Poblico a que estiver vinculado
{al '

5.4, O {8) candidato {a) gquec. no prazo da arguicdo. ndo atender & convocagdo, scra considerado (a)
como desistente ¢ climinado (a) da lista de classificagdo do proccsso scletivo deste Edital.

5.5, D¢ acordo com a necessidade do GAMA, dentro do prazo de validade do presente Fdital, os
{as) candidatos (as) classificados (as) poderdo ser convidados {as) a assumir funghes por prazo
determinade que  eventualmente surgitem, sem  qualgquer prejuizo em relagio 4 ordem de
classi licacio & convocagdo relerentes ao presente edital,

1 - Dhas [Nsposigoes Gerais:

6.1. A aprovagdo e convocagdo do (a) candidato {a) no processo seletivo deste Edital, ndo lThe
assegura o direrto 4 contratagio, tampouco contere direito subjenvo d vaga, mas apenas qualifica o
(@) candidato (a) av preenchimento desta.

6.2, Podera, ainda, ser realizado novo Processo Seletive para a mesma funclio previsia neste edital

sendo que eventual convocacio ticard condicionada ao esgotamento da listazem de habilitados (as)
do presente BEdital.

6.3, Em nenhuma hipdtese serd admitido no local da arguicio o {2) candidato (a) que se apresentar
apos o horaro estabelecide ¢ ndo havera segunda chamada, scja qual for o motive alegado.
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6.4. £ obrigacdo do (a) candidato (a) zelar pela fidelidade das informagdies prestadas, bem como
pela atualizag@o dc dados relativos & enderego ¢ telefonc.

7 - Ndo cabera qualquer recurso em relagio a conclusio da Comissiao de Selegio ¢ Contratagdo de
Pessoal.

7.1. O GAMA adotard todas as medidas necessarias ao pleno acesso do (a) candidato (a) com
deficiéncia ao local da realizagito das entrevistas.

7.2. Havendo o ingresso do (8) candidato (2) com deficiéners, essa condigho ndo podera ser
arguida para justificar a concesséio de readaptagio do emprego, licenga por motivo de satde ¢ de
aposentadoria por invalidez.

7.3, O {a) candidato (a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiénela, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atrihuigdes da funglio niio terd o seu contrato renovado

ANEXO | DO EDITAL QUARTA CHAMADA DE CADASTRO RESERVA - 01/2025.

Descngdo das principais atividades: Aplicar instrumentos de avahagiio, mensurar ¢ analisar scus
resultados; Desenvolver pesquisas ni area de psicologia relacionadas com areas de atuagiio do
GAMA, Elaborar instrumentos para coleta de informages do publico alvo atendido, Istudar casos
em grupo, apresentando o parecer psicologico obtido e emitir hipoteses diagndsticas aos demais
profissionais da equipe; Estudar casos, discutindo o parecer psicologico obtido para ampliar as
hipoteses diagnosticas ¢ facilitar o prognostico; Onentar as familias do publico alvo atendido, de
acordo com as neeessidades apresentadas; Participar das visitas residencials quando se fizer
necessario e colaborar com informages, Participar das reunides locais, setoriais ¢ sdministralivas,
Plangjar programas assistenciais, visando implementar as estratégias de atendimento na instituigdo;
Realizar atendimento de apoio e orientacdes especificas, visando o bem estar do pablico atendido
juntamente com suas respectivas familias, Realizar atendimento em grupo para as familias do
piblico alvo atendido, com agdo psicoeducativa; Realizar atendimento em grupo, propiciando
sspago para acolhimento de vivéncias emocionais relacionadas ao meio em gue vivem: com o
apoia da assistente social pertencente ao quadro da instituigio; Realizar atendimento focalizado,
com empo e objetivos limitados, visando a mudanga de comporlamento e oferecer suporte
emocional; Realizar avaliago da estrutura, do funcionamento psiquico; Registrar nos prontuarnos
as informagdes pertinentes obtidas por meio dos atendimentos. Realizar outras atividades
correlatas a crtério do seu superior imediato e/ou em relag@o aos procedimentos do seu processo
de trabatho e/ou em relagio aos procedimentos do sistema da qualidade

Requisitos exigidos para a fungdo a serem apresentados no ato da inscrigéo:
-Curriculo atalizado com foro 3x4

-Copia do documento de identidade ¢ CPF ou CNH,

- Carterra Nacional de Habilitagio

-Cama do comprovante de conclusio do ensino superior em Psicologia ou copia do comprovante
de registro no respectivo conselho de classe - CRP, ou protocolo constando o nome do candidato
com a referida fungdo.

Rua Manio Montairo de Franga, 259 — Fone:(14) 3382-3355 Calular; (14) 998941687
Cep: 18.870-030 - Fartura/SP - E-mail: adolescentes 1@gmail.com

Site: gamafartura. org.br



G .A.M.A GRUPO ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES

Cecrelo de Utidade Poblica Municipal sob n® 1536895 CNPS 66,491 382/0001-01
Lei de Ublldade Publica Esfadual sob n® 10.572:00 inscr. CVMAS sobn®02
Oecrelo de U, Pubhca Federal sab n® 08000.015037/2001-33 inscr. C.IALCA sob n®03

Inscr, SAD S sab n® 5109
Documentos a serem apreseniados no ato da admissiio/contratagdo:
-Copra do comprovante de conclusdo do ensino superior em Psicologia;
~Copia do comprovante de registro, valido, no Conselho de Classe — CRP, no Fstado de Sio Paulo,
- Documentos pessoais

A niio apresentagio dos documentos mencionados no ato da admissdo sera motivo da sua
desclassificaglio,

A divulgagdo do presente edital ¢ demais atos dar-se-do por editais ou avisos publicados no hall do
"GIAMA"; pelo site da entidade: gamafartura org.br; bem como no diario Oficial do Municipio de
Fartura/SP,

Serd responsabilidade Gnica ¢ exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento de datas, locais ¢
hordrios para realizagio de entrega de documentos ¢ demais atos deste Processo Seletivo.

Esse Edital de quanta chamadi de Cadastro Reserva tem validade por 12 (dozc) meses a partir da
data de publicagdo.

Fartura, 26 de maio de 2023.

A

. lhdadc. 2 Rle, B,
Maria Ordalina de Souza Ribeiro
Presidente
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