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TERCEIRA CHAMADA FDITAL DE CADASTRO RESERVA - 01/2025,
CONTRATACAO DE PSICOLOGA (O)

O GRUPO ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES — GAMA, pessoa juridica de
direito pnivado. sem fins Jucrativos, inserito no CNPIMF n” 66.491 58270001-01, com sede na
Rua Mino Monteire de Franga, n® 259, Centro. Municipio de Fartura, Tstado de Sio Paulo, CEP
18.870-030, toma publica a abertura de Edital de Cadastro Reserva n® 01:2025 para o
preenchimento estimado de 1 (uma) vaga de PSICOLOGA (Q), discriminado no Anexo 1, deste
edilal, bem coma das demais vagas que porventura vierem a surgir durante © prazo de validade
deste P'rocesso. As contratagocs decorrentes desta terceira chamada para cadastio reserva, visa
atender as nccessidades do GAMA e serdo realizadas pela presidente juntamente com a equipe
técnica da instituigiio sob a égide da Consolidagio das Leis do Trabalho () presente Hdital
terceeira chamada de cadastro reserva se processard scguindo os pardmetros do presente Edital ¢
da Politica de Contratagio dc Pcssoal — GAMA, disponivel em sua pagina na intcrnet:
gamafartura.org br

| - Das Disposighes Preliminares:
1.1. O prazo de validade deste Fdital de Cadastro Reserva sera de 12 (doze) meses

|.2. A contratagdo pelo regime da CLT se dard por um periodo experimental de até % (noventa)
dias. Superado esse prazo ¢ mediante avaliagho positiva de desempenho profissional, o (a) contrato
(a) passara a viger por prazo indeterminado;

1.3, O nimero estimado de vagas poderd sofrer alteragio, por motivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente Edital;

14. Fica expressamente declarado quc cste Edital de cadastro reserva difere de um concurso
piblico, uma vez que ¢ promovido por instituicdo de direto privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas ¢ Procedimentos internos do GAMA, cspecialmente sua Politica de
Contratagdo de Pessoal

2 - Regime e Jomada dc Trabalho:

2.1, A jornada de trabalho scrd cumprida conforme carga horina de 30 (trinta) horas semanais,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou cscala de
Servigo.

3 - Das inscrighes. Periodo, Local, Hordrios e Condigoes:

3.1 Para sc inscrever no presente Edital, o () candidato (a) deverd observar as seguintes
CXIZEnCIAs,

a) Reahzar a insengao exclusivamente no periodo das 8h do dia 06/05/2025 s 16h do dia
23/05/2025, (horario de Brasilia), na propria instituigdo ¢ casos de nfo residéneia no municipio
localizada a instituigio, por meio do e-mail: adolescentes | cegmail com

a.1) Anexar ao curriculo todos os documentos discniminados no Anexe | deste Edital,

a.1.1) Os documentos ilegiveis scrio considerados como inexistentes.

b) Ao efetivar u sua inscrigdo o (a) candidato (a) declara que leu integralmente o conteudo deste

Fdital e que concorda com todas as condigdes ¢ regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento sobre os scus termos,

)
Rua Mano Monteiro de Frangs, 259 — Fone (14} 3382-3355 Celular: (14) 998941681 'A{ ()
Cep: 18.870-030 - Fartura/SP — E-mail: adolescentes1@agmail com
Site: gamafartura org. br




GAMA GRUPO ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES

Decrafo te Uliidade Piblica Municipal sob n® 1536/95 CNPJ- 68491 382000101
Lai de Ltildade Publics Extadual sob n® 1057 200 inzor C.MAS sobp*02
Dacrato de U, Publica Federal sob n® 08000 015037200133 Insor, MO C A, sob n® 03

inger. SA.0.5 sobhn® 5100
1.2 (s (as) candidatos (as) que prestarem declaragfio falsa ou inexata durante o refenido processo
seletive ou que ndo tenham condigdes de satisfazer @ todas as clausulas enumcradas no presente
Edital seriic desclassificados (as), vom a consequente desconsideracdo de todos os atos dulas
decorrentes, mesmo que classificados em avalisgbes.
4 - Procedimento de Avaliacio dos (as) Candidatos {as) ¢ Critérios de Classificagdio
4.1.0 processo seletive do Edital sera covrdenado e fisgalizado pela presidente, tosoureira e equipe
técnica, auliados pela ohservincia da diretonia da entidade, aplicando-se para tanto andlise do
curriculo & entrevista aos selecionados,

a) Avaliagio dos documentos exigidos ¢ constanies do Anexo I, do presente edital (carater
eliminatano}

5. Da Convocacio e Contratagiio:

5.1. A convocagao serd realizads mediante a necessidade da entidode;

5.2 880 condiges para a contratagio:

a) Ter completado 18 (dezoilo) anos de idade;

b} Mo ter sido anteriormente demitido por justa gausa na sua fungio,

¢} Mo figurar no quadro de servidores ativos do Munigipio ou do Estado,

d Possuir os requisitos estabelegidos no anexo T, do presente Fdital.

5.2.1. Apresentar documentagio completa na data, horario @ local indicados no inicie deste Edital,
nos hordrios pré determinados,

£22 Apenas scrd encaminhade (a) para confratagio o (a) candidato (a) aprovado (a) po Exame
Meédico Admissional;

523 O PCMSO = Programa de Controle Médico de Saude Ocupagional, & de capiter eliminatdrio
para efzilo de contratagio.

5.3, Caso o () candidato (1) esteja cxercendo cargo, funglio ou emprego em drgfo publicn, sua
contratagao dependers da entrepa de Termo de Anuéneia do Fnte Piblico a que estiver vinculado
(a)

5.4. O (a) candidato {a) que, no prazo da arguigio. ndo atender a convocaghio, serd considerado {a}
como desistenta e eliminado () da lista de classificagio do processo seletive deste Edital.

5 5 De acordo com a necessidade do GAMA, dentro do praze de validade do presente Edital, os
{as) candidatos (as) classificados (as) pederin ser convidados (as) a assumir lungdcs por prazo
determinnde que eventualmente surgirem, sem qualquer prejuizo sm rclagio 4 ordem de
classificacdo e convoeagdo referentes ao presente odital.

B = Das Disposicdes Gerais:

6.1. A aprovagio ¢ convocagio do (a) candidalo (a) no processo scletivo desie Fdital, nfie [he
assewura o direito 4 contratagiiv, lampouco confere direito subjetive 4 vaga, mas apenas qualilica o
ia) candidato (a) a0 preenchimento desta.

.2. Poderd, ainda, ser realizado novo Processo Selehiviy pari & mesma fungio prevista neste ediial
sendo gue eventual convoeagdo ficard condicionada ao ¢sgolamento dha listagem de habilitados (as)
do presenie Edital.

6.3. Eim nenhuma hipotese sera admitido no Tocal da arguigio o (a) candidale (1) que se apresentar
apos o hordrio estabelecido e ndo havera segunda chamads, seja qual for 0 motivo alegado.
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6.4. T obrigagio do (a) candidato (a) zelar pela fidehidade das informagdes prestadas, bem como
pela atualizagio de dados relativos a enderego ¢ telefone.

7 - Ndo cabera qualquer recurso em relagio 4 conclusio da Comissdo de Sclegdo e Contratagio de
Pessoal,

7.1. O GAMA adotara todas as medidas necessdrias ao pleno acesso do (a) candidato (a) com
deficiéneia wo local da realizagio das entrevistas,

7.2. lavendo o ingresso do (a) candidato (a) com deficiéneia, essa condiglio nilo poderd ser
argwida para justificar a concessdo de readaptagao do emprego, licenga por motivo de saude € de
aposcntadoria por invalidez.

7.3. O (a) candidato (a) com deficiéneia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funglio ndo lerd o seu contrate renovado.

ANEXO 1DO EDITAL TERCEIRA CHAMADA DE CADASTRO RESERVA - 01/2025.

Descrigio das principais atividades: Aplicar instrumentos de avaliagiio, mensurar ¢ analisar seus
resultados; Desenvolver pesquisas na area de psicologia relacionadas com dreas de atuacio do
GAMA; Elaborar instrumentos para coleta de informagdes do publico alvo atendido; Estudar casos
em grupo, apresentando o parecer psicologico obtido e emitir hipoteses diagnosticas aos demais
profissionais da equipe, Estudar casos, discutindo o parecer psicologico obtido para amphar as
hipdteses diagnosticas e facilitar o prognostico; Orientar as familias do pablico alvo atendido, de
acordo com as necessidades apresentadas: Participar das visitas residenciais quando se fizer
necessario ¢ colaborar com informagdes: Participar das reunides locais, setoriais € administrativas,
Plancjar programas assistenciais, visando implementar as estratégias de atendimento na instituicao;
Realizar atendimento de apoio ¢ orentagdes especificas, visando o bem estar do publico atendido
juntamenie com suas respectivas familias; Realizar atendimento em grupo para as familias do
publico alvo atendido, com agdo psicocducativa, Realizar atendimento em grupo, propiciando
espago para acolhimento de vivéncias cmocionals relacionadas a0 meio em que vivem; com v
apoio da assistente social pertencente ao quadro da instituigdo; Realizar atendimento localizado,
com tempo ¢ objetivos limitados, visando a mudanga de comportamento e oferecer suporte
emocional, Realizar avaliagio da estrutura, do funcionamento psiquico: Registrar nos prontuarios
as informagdes pertinentes obtidas por meio dos atendimentos; Realizar outras atividades
correlatas a critério do seu superior imediato ¢/ou em relag@e aos procedimentos do seu processe
de trabalho e/ou em relagio aos procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos exigidos para a funglio a serem apresentados no ato da inscrigio:
-Curriculo atualizado com foto 3x4

-Copia do decumento de identidade ¢ CPF ou CNH:

- Carleira Nacional de | labnhitagio

-Copia do comprovante de conclusio do ensino superior em Psicologia ou copia do comprovante
de registro no respectivo conselho de classe - CRP, ou protocolo constando o nome do candidato
com a refenda funglio.
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Documentos a serem apresentados no ato da admissdo’contratagdo:

-Cdpia do comprovante de conclusiio do ensino superior em Psicologia,

-Cdpia do comprovante de registro. valido, no Consclho de Classe — CRP, no Estado de Siio Paulo,
- Documentos pessoais.

A ndo apresentagiio dos documentos mencionados no ato da admiss¥o scrd motivo da sva
desclassi ficagao,

A divulgagiio do presente edital e demais atos dar-se-Go por editais ou avisos publicados no hall do
"GAMA", pelo site da entidade: gamalariura.org.br, bem como no didrio Oficial do Municipio de
Fartura/SP.

Sera responsabilidade unica ¢ exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento de datas, locais e
horarios para realizagio de entrega de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.

Esse Edilal de segunda chumada de Cadastro Reserva tem validade por 12 (doze) meses a partir da
data de pubhicagio.

Fartura, 05 de maio de 2025

| ) B R e
Maria Ordalina de Souza Ribeiro
Presidente
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