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SEGUNDA CHAMADA EDITAL DE CADASTRO RESERVA - 01/2025.
CONTRATAGAO DE PSICOLOGA (Q)

O GRUPQ ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES — GAMA, pessoa juridica de
dircito privado, sem [ins lucrativos, inscrito no CNPI/MF n® 66.491.382/0001-01, com sede na
Rua Mario Monteiro de Franca, n” 259, Centro, Municipio de Fartura, BEstado de Sdo Paulo, CEP
18.870-030, torna publica a abertura de Edital de Cadastro Reserva n® (1172025 pam o
preenchimento estimado de 1 (uma) vags de PSICOLOGA (0), discriminado no Anexo I, deste
edital, bem como das demais vagas que porventura vierem a surair durante o prazo de vahdade
deste Processo. As contratages decorrentes desta segunda chamada para cadastro reserva, visa
atender as necessidades do GAMA e serdo realizadas pela presidente juntamentc com a cquipe
téenica da institwgdo sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O presente Edital
segunda chamada de cadastro reserva sc processard scguindo os parametros do presente Edital ¢ da
Politica de Contratagio dc Pessoal — GAMA, disponivel em sua paging na  internel.
gamafartura org. br

I = Das Disposigdcs Preliminarcs:
I.1. O prazo de validade deste Edital de Cadastro Reserva sera de 12 (doze) meses.
1.2, A contratagiio pelo regime da CL.T se dard por um periodo experimental de at¢ 90 (noventa)

dias, Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho profissional, o (a) contrato
(a) passara a viger por prazo indeterminado;

1.3. O nimerv estimado de vagas poderd sofrer alteragdio, por motivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente Edital;

1.4. Fica cxpressamente declarade que cste Edital de cadastro reserva difere de um concurso
publico, uma vez que ¢ promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos,
obedecendo as Normas ¢ Procedimentos internos do GAMA, especialmente sua Politca de
Contralagdo de Pessoal.

2 - Regime ¢ Jornada de Trabatho:

2.1. A jormada dc trabalho scra cumprida conforme carga horiria de 30 (trinlu) horas semunas,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, miste, na forma de revezamento ou escala de
SErvIgo,

3 - Das inscrigdes: Periodo, Local, Horarios e Condigdes:

3.1. Para se inscrever no presente Edital, o {a) candidate (a) devera observar as seguintes
exigencias:

a) Realizar a inserigio exclusivamente no periodo das 8h do dia 03/04/2025 as 16h do dia
30/04/2025, (horirio de Brasilia), na propria instituicio e casos de ndo residéncia no municipio
localizada a instituigdo, por meio do e-mail: adolescentes | wemall.com

a 1) Anexar ao curriculo tados os documentos discriminados no Anexo | deste Edital.

a. | 11 Os documentos ilegiveis serfio considerados como inexistentes.

by Ao efetrvar a sua inserigdo o (a) candidato {a) declara que Icu intcgralmente o conteudo deste
Edital ¢ que concorda com todas as condigdes ¢ regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar
qualquer cspécic de desconhecimento sobre os seus termos.
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3.2 ()% {as) candidatos (as) que prestarcm declaragio falsa ou inexata durante o refenido processo
scletivo ou que ndo tenham condigies de satisfarer a todas as clivsulas enumenidas no presente
Edital serfio desclassificados (as), com a consequenle desconsideragio de wdos os atos delas
decormentes, mesmoe gue classifoados em avaliaghas,

4 - Procedimenta de Avaliagio dos (as) Candidaios (as) & Onlérios de ClassiNcagio:

4.1.0 processo seletivo do Edital sera coordenado e fiscahzado pela presidente, tesoureira e equipe
técnica, auxiliados pela observincia da diretona da entdade, aphcando-se para lante analise de
curriculo e entrevista aos selecionados:

1} Avaliagio dos documentos exizidos e constantes do Anexo [odo presenle cdital (eardler
climmatorio].

3, D Comvocagdio e Contlratagio:

5.1 A comvocagio sere realivada medionie a necessidade da entidade:

5.2. 530 condigdes para a contratagio:

a) Ter completado 18 {dezoita) anos de idade;

b Miio ter sido anteriormente demitido por justa causa na sua fungdo,

c) Nao figurar no quadro de servidores ativos do Mumcipio ou do Fstadao,

d) Passuir os requisitos estabelecidos no anexo 1, do presente Edital.

5.2.1, Apresentar documenlagio completa na data, hordrio e local indicados no inicio deste Edial,
i hordrios pré delerminados;

522 Apenas sera encaminhado (2) para contratagio o () candidalo (1) aprovado (a) no Exame
Médigo Admissional,

525, O PCMEB0 - Programa de Controle Médico de Satde Ovupacional, € de cariter eliminatorio
para cfeito do contratagdo.

5.3. Caso o (a} candidato {a) esteja exercendo cargo, fungio ou emprege em orgio pablico, sua
contratacio dependera da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Piablice a que estiver vinculado
().

5.4. (0 (a) candidato (a) que, no prazo da arguigdo, ndo atender 4 convocagde. sera considerado (a)
comao desistentc © climinado (a) da lista de classificagiio do processo selefive deste Tidial

5.5. De acordo com a necassidade do GAMA, dentre do prazo dc validade do presente Edital, os
jas) candidatos (as) classificados (as) poderdo ser convidados (as) a assumur fungbes por prazo
determinado que evenmialmente surgirem, sem qualquer prejuize em relagio 4 ordem de
clussificagiio e convocagio referentes ao presenile edital

6 - Das Disposigdes Gerais:

6. A aprovagdo ¢ convocagio do (a) candidato (a) no processo seletivo deste Edital, ndo lhe
assegura o direito 4 contrataghio, tampouco conters direito subjetivo & vaga, mas apenas qualifica o
(a) candidato (a) an preenchimento desta.

f.2, Podera, ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para a mesma fungdo prevista neste edital

sendo que eventual convisacin leard condicionada ao csgotamento da listagem de habilitados (as)
do presente Edital.

.3, Em nenhuma hipolese serd admitido no local da arguiclio o (a) candidato (a) que se apresentar
apds 0 horario estabelecido e ndo havera segunda chamada, scja qual for o motivo alegado.
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6.4. 7 obrigagio do (a) candidato {a) zelar pela fidelidade das informagdcs prestadas, bem como
pela awalizagdo de dados relativos a enderego ¢ telefone.

7 - Nio cabera qualquer recurso em relagao 4 conclusdo da Comissio de Seleglo e Contratagio de
Pessoal,

7.1. O GAMA adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do (a) candidato (a) com
deficiénena ao local da realizagdo das entrevistas.

7.2. llavendo o ingresso do (a) candidato (4) com deficiéneia, esse condigho o poderd ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do emprego, licenga por motivo de sande e de
aposentadoria por invalidez.

7.3. O (a) candidato {a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéneia com as atribuigdes da fungdio nilo terd o seu contrato renovada.

ANEXO 1 DO EDITAL SEGUNDA CHAMADA DE CADASTRO RESERVA - 012025,

Descrigio das principais atividades: Aplicar instrumentos de avaliagiio, mensurar ¢ analisar seus
resultados; Desenvolver pesquisas na area de psicologia relacionadas com areas de atuagio do
GAMA; Elaborar instrumentos para coleta de informagdes do pablico alvo atendido; Estudar casos
em grupo, apresentando o parecer psicoldgico obtido e emitir hipoteses diagnosticas aos demais
profissionais da equipe; Estudar casos, discutindo o parecer psicologico obtido para ampliar as
hipiteses diagnosticas e facilitar o prognostico: Orientar as familias do piblico alvo atendido, de
acordo com as necessidades apresentadas; Participar das visitas residenciais quando se fizer
necessario e colaborar com informagdes; Participar das reunides locais, setoriais € administrativas,
Plancjar programas assistenciais, visando implementar as estratégias de atendimento na instituigao;
Realizar atendimento de apoio ¢ orientagbes especilicas, visando o bem estar do pablico atendido
juntamente com suas respeclivas familias, Realizar atendimento em grupo para as familias do
publice alvo atendido, com agdo psicoeducativa: Realizar atendimento em grupe, propiciando
espaco para acolhimento de vivéncias cmocionais relacionadas ao meio em que vivem, com o
apoio da assistente social pertencente ao guadro da instituigho, Realizar atendimento focalizado,
com tempo e objetivos limitados, visando a mudanga de comportamento e oferecer suporte
emaocional; Realizar avaliagio da estrutura, do funcionamento psiquico; Registrar nos prontuarios
as informagdes pertinentes obtidas por meio dos atendimentos: Realizar outras atividades
correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagio aos procedimentos do seu processo
de trabalho e/ou em relagcdo aos procedimentos do sistema da qualidade.

Requisitos exigidos para a fungio a serem apresentados no ato da inscngio:
-Curriculo atualizado com foto 3x4

-Copma do documento de identidade e CI't ou CNH;

- Carteira Nacional de Habilvagiio

-Copia do comprovante de conclusiio do ensino superior em Psicologia ou copia do comprovante
de registro no respective conselho de classe - CRP. ou protocolo constando o nome do candidato
com a relenda Nungdio,
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Documentos a serem apresentados no ato da admissdo/contratagdo:
-Copia do comprovante de conclusiio do ensino supenor em Psicologia;
-Capia do comprovante de registro, valido, ne Conselho de Classe — CRP, no Listado de S3o "aulo,
- Documentos pessoais.
A niio apresentagiio dos documentos mencionados no ato da admissdo serd motive da sua
desclassificagdo.
A divulgagio do presente edital ¢ demais atos dar-se-3o por editais ou avisos publicados no hall do

"GAMA"; pelo site da entidade: gamafartura.org.br; bem como no didrio Oficial do Municipio de
Fartura/SP.

Sera responsabilidade anica ¢ exclusiva do (a) candidate (a) o acompanhamento de datas, locais ¢
horarios para realizagio de entrega de documentos e demais atos deste Processo Scletivo.

'sse Tidital de segunda chamada de Cadastro Reserva tem validade por 12 {doze) meses a partir da
data de publicagdo.

Fartura, 02 de abnl de 2025,
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Maria Qrdalina de Souza Ribeiro
Presidente
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