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PROCLUSSO SELETIVO GAMA 052022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAC AQ DE PSICOLOGA (O}

O GRUPO ASSISTENCIAL AS MENINAS E ADOLESCENTES — GAMA, pessoa puridica de
direito privado, sem fins lucrativos, tnscrito no CNPIME n® 66 491.382/0001-01, com sede na
Rua Mario Monteiro de Franga. n® 259, Centro, Municipio de Fartura, Estado de Sdo Paulo. CEP
|8 870-030, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Scletivo n® 05/2022 para o
preenchimento estimudo de 1 {umu) vaga de PSICOLOGA (Q), discnimimado no Anexo T, deste
edital, bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de vahidade
deste Processo. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades
do GAMA e serio realizadas pela presidente juntamente com a equipe técnica da instituigdo sob a
cpide da Consolidag3o das Leis do Trabalho. O presente processo seletive de contratagio de
pessoal se processard seguindo os pardmetros do presente Fdital ¢ da Politica de Contratagio de
| - Das Disposigies Preliminares:

1.1. () prazo de validade deste processo seletive sera de 1 {um) ano, pedenda ser prorrogado por
igual periodo, a critério da presidente ¢ cquipe tecnica do GAMA.

1.2 A contratagiiv pele regmme da CLT s¢ dara por um peoiodo expenimental de até 90 (noventa)
dias. Superado esse prazo e mediante avalingdo positiva de desempenho profissional, o contrato
passard a viger por prazo indeterminado.

1.3 O nomera estimado de vagas poderd solter alteragiio, por molivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente processo seletivo.

1 4 Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma
vez que € promovido por instituigdo de dirgito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas
e Procedimentos internos do GAMA, especialmente sua Politica de Contratag#o de Pessoal.

2 - Regime e Jornada de Trabalho.

2.1. A jomada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 12 (doze) horas semanais,
sendo 48 {quarenta ¢ oito) horas mensais, podendo variar para ¢ peniodo diumao. noturno, misto, na
forma de revezamento ou escala de servigo,

3 - Salario;

31 O salario bruto sera de R$ 1.085,50 (Hum mil ¢ oitenla ¢ seis reais ¢ cinguenta cenlavos)
mensais.

4 - Das inscrighes. Periado, Lacal, Hordanos ¢ Condigoes.

4.1. Para sc inscrever no prescnte processo scletivo, o candidate devera observar as scguintes
exigéncias,

a} Realizar a inscrigiio exclusivamente no periodo das 8h do dia 19/08/:2022 as 16h30min do dia

317082022, (horario de Brasilia), na propria instituigio ¢ casos de nao residéncia no municipio
localizada a instituigio, por meio do email: adolescentes | @amail com

a 1} Anexar ao curriculo todos os documentos discriminados no Anexao [ deste Fdital,

a.1.1} Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

b) Ao eletivar a sua inserigde o candidato declara gue leu integralmente o conteado deste Edital ©
que concorda com todas as condigies e regras nele estabelecidas, nfio podendo alegar qualquer
¢specie de desconhecimento sobre os seus termaos.
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4.2. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou mexata durante o referido processo seletivo
ou que nao tenham condigdes de satsfazer a todas as clausulas cnumeradas no presente Tdital
serdo desclassilicados, com a consequente desconsideragdo de todos os atos delas decorrentes,
mesmo que classificados cm avaliagdes

5 - Procedimento de Avaliagiio dos Candidatos ¢ Critérios de Classilicagdo:

5.1.0 processo seletivo seri realizado com observancia das scguintes etapas:

a) Avaliagio dos documenios exigidos ¢ constantes do Anexo I, do presente cdital (carater
climinatono).

b) Ctapa de Arguigdo (carater classificatonio),

5.2. A lista de candidatos habilitados sera dispomibilizada no site do GAMA (gamafartura.org br),
com a data, horario e local da realizagio da ctapa de arguiglio.

5.3. A ctapa de arguigdio terd cariter classificatono.
6. Da Convocagio ¢ Contratagdo:

6.1 A convocagio obedecerd a ordem de classificagdo final do processo seletivo e sera realizada
atraves de contato telefinico.

6 2. Siio condigdes para a contratacdo:

a) Ter completado 18 (dezonto) anos de idade.

b) N#o ter sido anteriormente demitido por justa causa na suz fungdo.

¢) Nao figurar no quadro de servidores ativos do Municipio ou do stado.
d) Possuir os requisitos estabelecidos no anexo I, do presente Edital.

6.2.1. Apresentar documentagéio completa na data. horario e local indicados no inicio deste Edital,
nos hordrios pré de determmados.

6.2.2. Apenas serd encaminhado para contratagio o candidato aprovade no Exame Médico
Admissional reahizado pelo proprio candidato (a).

6.2.3. O candidato que. injustificadamente, ndo apresentar o laudo do Exame Médico Admissional,
seré considerado desistente do processo seletivo.

6.2.4. O PCMSO - Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional, ¢ de carater climinatério
para efeito de contratagio.

6.3. Caso o candidato csteja excreendo cargo, funglio ou emprego em orgio pablico, sua
contratagio dependerd da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Pablico a que estiver vinculado

6.4. O candidato que, no prazo da arguigio, nio atender & convoecaglio. serd considerado como
desistente ¢ ehminado da lista de classificagdo do processo selctivo.

6.5 De acordo com a necessidade do GAMA, dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo, os candidatos classificados poderdv ser convidados a assumir fungbes por prazo
determinado que eventualmente surgirem, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de
classificagdo ¢ convocagio referentes ao presente edital.

7 - Das Disposigoes Gerais;

7.1 A aprovagdo € convocagde do candidato ne processo seletivo nido [he assegura o dirento
contralagiio, tampouco confere dircito subjetivo & vaga, mas apenas qualifica o candidato ao
preenchimento desta.
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7.2. Podera. ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para a mesma fungdio prevista neste edital
sendo que eventual convocagiio ficara condicionada ao esgotamenio da listagem de habilitados do
presente processo scletivo.

7.3. Em nenhuma hipalese sera admitido no local da arguigdo o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido ¢ ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.4. E obrigagiio do candidato zelar pela fidelidade das informagoes prestadas, bem coma pela
atuahzagio de dados relativos a enderego ¢ telefone.

8§ - Nio cabera qualquer recurso em relaglio a conclusdo da Comissio de Selegio e Contratagio de
Pessoal,

8 1. O GAMA adotara todas as medidas necessarias ao pleno accsso do candidato com deliciéncia
ao local da realizagio das entrevistas.

8.2. Havendo o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nio podera ser arguida para
justificar a concessio de readaplagio do emprego, licenga por motive de saide ¢ de aposentadoria
por invalidez,

8.3. O candidato com deficiénela que, no decorner do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungfio ndo tera o seu contrato renovado.

ANTXO 1DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO GAMA N* 05,2022
O Grupo Assistencial as Meninas € Adolescentes - GAMA, admite:
Funglio; PSICOLOGO (A)
Numero de vagas: 1 (uma)
Carga horaria: 48 horas mensais
Local de trabalho: Grupo Assistencial as Menminas e Adolescentes - GAMA
Salario: RS 1.086,50 (Fum mil ¢ oitenta ¢ sCis reals ¢ cingquenta cenlivos ) mensals

Descrigdo das principais atividades: Aplicar instrumentos de avaliagdo, mensurar ¢ analisar seus
resultados: Desenvolver pesquisas na drea de psicologia relacionadas com areas de atuagdo do
GAMA; Elaborar instrumenios para coleta de informagdes do publice alvo atendido, Fstudar casos
om grupo, apresentando o parecer psicologico obtido ¢ emitir hipdieses diagndsticas aos demais
profissionais da equipe, Estudar casos, disculindo ¢ parecer psicolégico obtido para ampiiar as
hipdteses diagnosticas ¢ facilitar o prognostico; Orientar as familias do publico alvo atendido, de
acordo com as nceessidades apresentadas; Participar das visitas residenciais quando se fizer
necessario ¢ colaborar com informagdes: Participar das reunides locais, setorials ¢ administrativas,
Plancjar programas assislenciais, visando implementar as estrategias de atendimento na instituigdo;
Realizar atendimento de apoio e oricntagdes cspecificas, visandoe o bem estar do pablico atendido
juntamente com suas respectivas familias: Realizar atendimento em grupe para as familias do
pubhco alvo atendido, com agho pslwcduwn\a, Realizar atendimento cm grupo, propiciando
espago para acolhimento de vivéncias emocionais relacionadas ao meio em gue vivem; com o
apoto da assistente social pertencente ao quadro da instituigio; Realizar atendimento tocalizado,
com lempo ¢ ohjetivos limitados, visando a mudanga de comportamenio e oferecer suporte
emocional; Realizar avaliagio da estrutura, do funcionamento psiquico; Registrar nos prontuarios
as informagdes pertinentes obtidas por meio dos atendimentos, Realizar outras atividades
correlatas a critério do scu superior imedigtlo ¢/ou em relagiio aos procedimentos do seu processo
de trabalho ¢/ocu em relaglio aos procedimentos do sistema da qualidade.
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Requisitos cxigidos para a funglio a serem apresentados no ato da inscrigio:
-Curriculo atualizado

-Copia do documento de identidade ¢ CPF ou CNH

- Carteira Nacional de Habilitagao

<Cépia do comprovante de conclusio do ensino supertor em Psicologia ou copia do comprovante
de registro no respectivo consetho de classe - CRP. ou protocolo consiando o nome do candidato
com a referida fungdo

Documentos a serem apresentados no & da admissao/contratagao:

-Copia do comprovante de conclusdo do ensino superior em Psicologia

-Copia do comprovante de registro, vilido, no Conselho de Classe — CRP, no cstado de Sio Paulo.

A nfo apresentagio dos documentes mencionados no ato da admissfio sera motivo da sua
desclassificagiio do processo seletivo;

- Laudo médico admissional para a fungdo.

A divulgagdo do presente edital ¢ demais atos dar-se-Ao por editais ou avisos publicados no hall do
"GAMA", pelo site da entidade: gamafartura.org.br; bem como no didrio Oficial do Municipio de
Fartura’/SP.

Serd responsabilidade dnica e exclusiva do candidato o acompanbamento de datas, locais e
horarios para realizagio de entrega de documentos ¢ demais atos deste Processo Seletivo,

Fartura, 19 de agosto de¢ 2022,
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Viviane M. Mendes Furtado
Responsavel Entidade
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