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EDITAL D CADASTRO RESERVA - 01,2025,
CONTRATACAOQ DE PSICOLOGA (O]

0 GRUPO ASSISTENCIAT AS MENINAS FE ADOLESCENTES — (GAMA, pessoa juridica de
direito privade, sem fins lucrativos, inserito no CNPIME n® 66.491.382/0001-01, com seds na
Rua Mdrio Monieire de Franga, o™ 259, Centro, Municipio de Fartura, Estado de Sio Paulo, CEP
18.870-030, torna poblica a abertura de Edital de Cadastro Reserva n® DI2025 para o
preenchimento estimado de 1 {uma) vaga de PSICOLOGA (0), discriminado no Anexo I, deste
edital, bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Processo. As contratagdes decormentes deste Tdital visam atender as necessidades do GAMA
¢ serdio realizadas pela presidente junlamente com a equipe técnica da instituigio sob a égide da
Consalidacio das Leis do Trabalha (0 presente Edital de cadastro reserva se processard seguindo
os parfmetros do presente Edital ¢ da Politica de Condratagiio de Pessoal — GAMA | disponivel em
sua pagina na internet: gamafartura.org br

1 - Das Disposighes Preliminares:
1.1, O prazo de validade deste Tdital de Cadasiro Reserva serd de 12 (doze) meses.

1.2, A contratagio pelo regime da CLT se darmi por um periodo experimental de até 90 (noventa)
dias. Superado esse praro & mediante avaliacio positiva de desempenho profissional, o (a) contrato
{4} passard 4 viger por praso indeterminado;

1.3. O numero estimado de vagas poderd sofrer alleragiio, por molivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente Edital;

1.4 Fica expressamente declarado que cste Bdital de cadastro reserva difere de um congurso
piblico, uma vez quec & promovido por instihogio de dirgito privado sam fins lucrativos,
obedecendo as Normas ¢ Procedimentos infernos do (GAMA, especialmenta sua Politica de
Contratagio de Pessoal,

2 - Regime ¢ Jornada de Trabalho:

21 A jormada de trabalho serd cumprida conforme carga horaoa de 30 (ininfa) horas semanais,
podendo variar para o poriodo diurno, noturno, misto, na forma de revesamento ou escala de
ACTVIGO.

3 - Das inscrigdes: Perfodo, Local, Horarios ¢ Condigdes:

5.1, Para se inscrever no presenie Bdital, o (2) candidato (a) devera obscrvar as seguintes
exipéncias:

a) Realizar a inserigio exclusivamenie no periodo das 8h do dia 077032025 4s 16h do dia
28032025, (horario de Brasilia), na pedpria instituicdo & casos de ndo residéncia no municipio
localizada a instituigdo, por meio do e-mail: adolescentes | (@lpmail com

a. 1) Ancxar ao curmiculo todos os decumentos discriminados no Anexo | deste Edital.
a 1.1 (s documentos ilegiveis serdo considerados como nexistentes.

by Ao eletivar o osun insericin o (a) candidato {(a2) declara que len integralmente o contetdo deste
Fdital e que concorda com todas as condigbes ¢ regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento sobre 08 scus termos.
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3.2, Os (as) candidatos (as) que prestarem declaracio falsa ouw inexata durante o refendo processo
seletive ou que ndn lenham condiglies de satisfazer a todas as clausulas cnumeradas no presente
Tlital serdo desclassificados {as), com a conseguentc desconsideragfio de todos os atos delas
decorrentes, mesmo que classificados em avaliages.

4 - Procedimento de Avaliagho dos {as) Candidatos {as) e Critérios de Classificagiio:

4.1 O processo seletiva do Edital serd coordenado e Mscalizado pela presidente, tesoureirn & equipe
tenica. auxiliados pela observincia da diretoria da entidade, aplicando-se para tanto analise de
curricylo @ entrevisia nos selecionados;

a) Avaliagic dos documentos exigidos e constantes do Anexo [, do presente edital (carater
aliminatdria)

5. Da Convocagio ¢ Contratagio:

5.1, A convocagdo serd realizada mediante a nocessidade da entidade;

5.2 Sho condighes para a contralaciio:

a1 Ter completade 18 (deroito) anos de idade;

Iy} Mo ter sido anteriormente demitido por justa causa na sua fungio;

) Wiio Nigurar ne guadro de servidores ativos do Municipio ou do Estado;

d) Possuir os requisitos estabelecidos no anexo 1, do presente Tdital,

5.2.1. Apresentar documentagio completa na data, horano e local indicados no inicio deste Tadital,
nos horarios pré determinados;

52,2, Apenas serd encaminhadoe (o) para contratagiio o {a) candidato (a) aprovado (a) no Exame
Medico Admissional,

52,3, O PCMS0 — Programa de Controle Médico de Sainde Ocupacional, ¢ de carater eliminatorio
para efeito de contratagiio,

5.3. Caso o (a) candidato {a) esteja exercendo cargo, funglio ou emprego em orgfio plblice, sua
contratagiio dependera da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vineulado
()

5.4. O (a) candidato (a) que, no prazo da argncdio, nie aender 4 convocacio, sera considerado (a)
como desistents e elimingdo (a) da hista de classilicaco do processo seletivo deste Edital.

5.5. De acordo com a neccssidade do GAMA, dentro do pruzo de validade do presente Fdital, os
{as) candidatos (as) classificados (as) poderfio ser convidados (as) a assumir fungdes por prazo
determinado gue eventualmente surgiem, sem qualquer prejuizo em relagie a ordem de

classificapiio e convocaghio referentes ao presente edital.
-

£ - Thas Thisposigios Goraiy
6.1, A aprovacdo e convocagdo do {a) candidate (a) no processo seletivo desie FEdital, ndo The
assegum o dirgito 4 contratagio, tampouco confere dineilo subjetivo & vaga, mas apenas qualifica o
ia} candidato (a} ao preenchimento desta,

6.2, Poderd, ainda. ser rcalizado novo Processo Soletivo para a mesma fungio prevista neste edital
scndo que eventual convocagio ficars condicionads ao esgotamento da listapem de habilmados (as)
do presente Tdital,

6.2, Em nenhuma hipotese sera admitide no local da arguigiio o (a) candidato (2] que se apresentar
apos o hordnio estabelecido ¢ nio haverd sepunda chamada, seja qual [or o motivo alegado.
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6.4, T obrigagiio do (u) candidato (s} relar pela lidelidade das informagdes prestadas, bem como
pela atualizacio de dados relativos 4 enderego @ telefone.

7 - ¥io cabem qualguer recurso em relagio i conclusio da Comessdio de Selegdio e Contralacio de
Pessoal

7.1, O GAMA adotard todas as medidas necessinias ao pleno acesso do (a) candidato (a) com
dedfividnein ao loeal da realivaeio das enirevisias,

7.2 llavendo o imgresse do (a) candidato [a) com deficiéneis, esse condigio nie poderd ser
arpuida para justificar a concessao de readaplagio do emprego, licenga por molivo de sanda @ de
aposcntadoria por invalidez.

7.3 0 ja) candidate (a) com deficiéneia que. no decorrer do periodo de experidngia, aprésentar
incompatibilidade da deficiéneia com as atribuigdes da fungdo ndio erd o seu contrato renovado,

ANEXO T D0 EDITAL DE CADASTRO RESERVA - 0172025,

Descrigio das principais atividades: Aplicar instrumentos de avaliagio, mensurar ¢ analisar seus
resultados; Descnvolver pesquisas na arca de psicologia relacionadas com arens de aluaciio do
GAMA; Elaborar instrumentos pata coleta de inlormagdes do pablico alvo atendido; Fstudar casos
em grupe, apresentando o parecer psicoldgico oblido e emitir hipdteses diapnosticas aos demais
profissionais da equipe, Fstudar casos, discutindo o parecer psicologico obtido para ampliar as
hipdteses diagndsticas & facilitar o prognostico;, Oriemar as familias do pablico alve atendido. de
acordo com as necessidades apresentadas; P'articipar das visitas residenciais quando se feer
necassario e colaborar com informagios: Participar das reunides loeais, selongls @ administralivas,
I’lancjar programas assistenciais, visando implementar as cstratégias de atendimento na instituigio;
Fealizar atendimento de apoio ¢ orientagies especificas, visando o hem eatar do piblico atendido
juntamente com suas respectivas familias, Realicar atendimento em grupe para as familias do
publico alva alendido, com acio psicoeducativa; Realizar atendimento em grapo, propiciando
espago para acolhimento de vivéncias emocionais relacionadas a0 melo om que vivem, com o
apoio da assistente social pertencente ao quadre da instituigio: Realizar atendimento focalizado,
com tempe o objctivos limitados, visando a mudanga de comportamenio e olerecer suporie
emocional; Realizar avaliagio da estrutura, du funcionamento psiquico, Registrar nos prontudrios
as informagdes pertinentes oblidas por meio dos atendimentos; Realizar outras atividades
corfelatas a critério do seu superios imediato &'ou em relagho nos procedimentos do seu processo
de trabalho 2/'ou em relagdo aos procedimentos do sistema da qualidade.

Requisilos exigidos para g fungio a serem gfresentados no alo da inscrigio;
~Curriculo atualizado com foto 3xd

-Cépia do documento de identidade e CPF ou ORI

- Carteira Macional de Habilitaghio

-Copia do comprovante de conclusio do ensino superior em Psicologia ou copia do comprovante
de Tegistro no espestivo conselho de classe - CRP, ou protocelo constando o nome do candidatao
com s refenda fungio,

.
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Documentos a screm apresentados no ato da admissdovcontratagdo:
-CdHpia do comprovante de canclusdo do ensino superior em Psicalogia:
-Copia do comprovante de registro, valido, no Conselho de Classe - CRP, no Estado de Sio Paulo:
- Documentos pessoais.

A niio apresentagio dos documentos mencionados no ato da admissio sera motivo da sua
desclassiticagéo.

A divulgagio do presente edital € demais alos dar-se-80 por editais ou avisos publicados no hall do
"GAMA™, pelo site da entidade: gamalartura.org br; bem como no diario Oficial do Municipio de
Fartura/SP.

Serd responsabilidade anica ¢ exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento de datas. locais ¢
horarios parn realizagio de enlrepgn de documenltos € demais alos deste Processo Seletivo,

Esse Edital de Cadastro Reserva tem validade por 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo.
Fartura, 10 de margo de 2025
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Maria Ordalina d¢ Souza Ribeiro
I'residente
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